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Sylabus na rok akademicki: 2021/2022
Cykl ksztatcenia: 2020/2021 —2021/2022

Opis przedmiotu ksztatcenia

Grupa szczeg6towych efektow
. uczenia sie
Psychologia Zarzadzania Grupa Nazwa grupy
Nazwa przedmiotu zajec
Management Psychology (kod grupy)
Wydziat Nauk o Zdrowiu

Kierunek studiow | Zdrowie Publiczne

O jednolite magisterskie

O I stopnia
Poziom studiow X Il stopnia
O Il stopnia
O podyplomowe
Forma studiéw X stacjonarne [ niestacjonarne
Semestr X zimowy
Rok studidow Il

studiéw: 0 letni

X obowigzkowy
Typ przedmiotu O ograniczonego wyboru
O wolnego wyboru/ fakultatywny

Jezyk wyktadowy X polski O angielski

Liczba godzin
Forma ksztatcenia
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Semestr zimowy:
Zaktad Humanistycznych Nauk
0 Zdrowiu
(Nazwa jednostki realizujgcej
przedmiot)
Ksztatcenie bezposrednie 15
Ksztatcenie zdalne 15 5
Semestr letni:
(Nazwa jednostki realizujacej
przedmiot)




Ksztatcenie bezposrednie

Ksztatcenie zdalne

Razem w roku:

Zaktad Humanistycznych Nauk
o0 Zdrowiu

(Nazwa jednostki realizujgcej

przedmiot)

Ksztatcenie bezposrednie 15

Ksztatcenie zdalne 15

Cele ksztatcenia: (max. 6 pozycji)

C1. Zapoznanie sie i nabycie umiejetnosci wykorzystywania wiedzy teoretycznej z zakresu

zarzgdzania zespofem.

C2. Zdobycie wiedzy na temat przyczyn i konsekwencji stresu w pracy wraz z sposobami

rozwigzywania problemu.

C3. Opanowanie wiedzy i umiejetnosci w zakresie przygotowania i przeprowadzenia negocjacji.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu w odniesieniu do metod weryfikacji zamierzonych efektow uczenia sig oraz

formy realizacji zajec:

Metody
weryfikacji -
Numerl Student, ktéry zaliczy przedmiot osiggniecia FANMETEEIEe
szczegbétowego ) ) ) . dydaktycznych
T wie/umie/potrafi zamierzonych .
efektu uczenia sie ] * wpisz symbol
efektow
uczenia sig
K.W09. Posiada wiedze na temat proceséw interpersonalnych Test MCQ WY
Posiada wiedze na temat czynnikdw warunkujgcych skuteczne
Kwo2l. || & na e ST Test MCQ Wy
i efektywne zarzadzanie zasobami ludzkimi
Posiada i doskonali umiejetnos¢ integrowania wiedzy Realizacja
K.UO1. teoretycznej z praktyka w zakresie komunikowania sie i pracy zleconego CA
w zespole zadania
Potrafi planowac procesy komunikacyjne tak, aby osiggaé Realizacja
K.U02. wyznaczone cele zleconego CA
zadania
Posiada umiejetnosci oceniania jakosci i skutecznosci Realizacja
K.UQ3. komunikowania na réznych poziomach zleconego CA
zadania
Zna poziom swoich kompetencji i jest gotow do korzystania z
, . : Realizacja
pomocy ekspertdw, wspotpracuje w zespole
K.KO1. ) . ) ) , . zleconego CA
interdyscyplinarnym, zgodnie z zasadami etyki zawodowej i s
uregulowaniami prawnymi ‘
Buduje relacje partnerska, jako podstawe interwencji Realizacja
K.KO3. S'rodowiskowej zleconego CA
zadania
Cechuje sie skuteczno$cig w zarzadzaniu czasem wiasnym i Realizacja
K.KO6. Wspéfpracownikéw zleconego CA
zadania
Potrafi odpowiedzialnie projektowac zadania, przeznaczone
. . e ey 5 Realizacja
dla kierowanej przez siebie grupy oraz wyjasni¢ wymagania
K.KO7. i ] ) ) zleconego CA
stawiane personelowi, w tym uwarunkowania planowania sadania
pracy zespotu w celu zapewnienia realizacji potrzeb klientéw/




pacjentéw

Potrafi, w szerokim zakresie, formutowac przejrzyste i

K.K09. szczegdtowe wypowiedzi ustne i pisemne, a takze wyjasniaé Reslizacs
. . . zleconego CA
swoje stanowisko w sprawach bedacych przedmiotem —
dyskusji, rozwazajgc zalety i wady réznych rozwigzan
Umie samodzielnie zdobywac¢ wiedze i rozwija¢ swoje
Realizacja

umiejetnosci badawcze, korzystajac z obiektywnych zrédet
K.K10. ) N i , ] ] , zleconego CA
informacji oraz podejmowac autonomiczne dziatania Jadania

zmierzajgce do rozstrzygania praktycznych problemow

* WY - wyktad; SE - seminarium; CA - ¢wiczenia audytoryjne; CN - ¢wiczenia kierunkowe-niekliniczne; CK - ¢wiczenia kliniczne; CL - ¢wiczenia laboratoryjne;
CS - ¢wiczenia w warunkach symulowanych; PP - zajecia praktyczne przy pacjencie; LE - lektoraty, WF - zajecia wychowania fizycznego; PZ - praktyki zawodowe;
SK - samoksztatcenie kierowane, EL - E-learning.

Naktad pracy studenta (bilans punktow ECTS):

Forma nakfadu pracy studenta Obcigzenie studenta
(udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie itp.)

1. Godziny w kontakcie bezposrednim: 15
2. Godziny w ksztatceniu zdalnym: 20
3. Godziny indywidualnej pracy wtasnej studenta: 30
4. Godziny samoksztatcenia kierowanego:

Sumaryczny nakfad pracy studenta: 80
Punkty ECTS za przedmiot: 2
Tresc zajec:

Wykfady

1. Teoretyczne i empiryczne aspekty roli kierowania. Style kierowania.

2. Cztowiek w pracy z innymi. Interakcje w grupie. Motywowanie siebie i innych
3. Rola nawyku w zarzgdzaniu, sposoby budowania nawykow.

4. Stres w pracy. Praca jako zagrozenie dla dobrostanu jednostki.

5. Negocjacje — istota, rola, techniki i style.

Cwiczenia audytoryjne

1. Proces kierowania ludzmi.

2. Motywowanie, budowanie celow.

3. Stres i sposoby radzenia sobie.

4. Negocjacje — prowadzenie i techniki.

5. Koncentracja i zarzgdzanie zasobami osobistymi.

1.

Samoksztatcenie :

Literatura podstawowa:

1. Zawadzka, A.M. (2014). Psychologia zarzadzania w organizacji. Warszawa: PWN.

2. Charles Duhigg ,Sita nawyku” 2016 Wydawnictwo Naukowe PWN

3. Charles Duhigg ,,Madrzej, szybciej, lepiej” 2017 Wydawnictwo Naukowe PWN

Literatura uzupetniajgca i inne pomoce:

1. Kozusznik, B. (2005). Kierowanie zespotem pracowniczym. Warszawa: PWE.

2. Tyszka, T. (1999). Psychologiczne putapki oceniania i podejmowania decyzji. Gdarisk: GWP.

3. Watkins, M. (2005). Sztuka negocjacji w biznesie. Innowacyjne podejscia prowadzace do przetomu. Gliwice:
Helion.




Warunki wstepne:
Brak warunkow wstepnych.

Warunki uzyskania zaliczenia przedmiotu:

Kryteria zaliczenia przedmiotu na zaliczenie (bez oceny)

Zaliczenie Wyktad
Test MCQ 20 pytan

Cwiczenia audytoryjne

Warunkiem zaliczenia przedmiotu bedzie pozytywna ocena koricowa uzyskana na
podstawie kolokwium (test wiadomosci), prezentacji przedstawionej na
zajeciach, pisemnej pracy wtasnej oraz aktywnosci.

Szczegétowe wymagania dotyczace uczestnictwa w zajeciach seminaryjnych:
maksymalna liczba punktéw do zdobycia to 50 pkt., prég zaliczenia przedmiotu
30 pkt. (punkty zostang przeliczone na oceng). Kryteria oceniania: 20 - pisemny
sprawdzian wiedzy; 10 - pisemna praca zespotowa (indywidualna lub w parach);
10-wystapienie ustne (prezentacja); 5— aktywnos¢ w dyskusji na zajeciach; 5—
obecnos$¢ na zajeciach.

Ocena: Kryteria zaliczenia przedmiotu na oceng
Bardzo dobra 91-100% mozliwych do zdobycia punktow
(5,0)
Ponad dobra (4,5) 81-90% mozliwych do zdobycia punktow
Dobra (4,0) 71-80% mozliwych do zdobycia punktéw
Do$¢ dobra (3,5) 61-70% mozliwych do zdobycia punktéw
Dostateczna (3,0) 51-60% mozliwych do zdobycia punktow

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: | Zaktad Humanistycznych Nauk o Zdrowiu
Adres jednostki: ul. K. Bartla 5, 51-618 Wroctaw
Numer telefonu: 7178418 15
E-mail: monika.wojta-kempa@umed.wroc.pl
Osoba odpowiedzialna za przedmiot: mgr Mirostaw Chybicki
Numer telefonu: 605-659-594
E-mail: miroslaw.chybicki@umed.wroc.pl
Wykaz oséb prowadzacych poszczegélne zajecia:
Imie i nazwisko: Stopieri / tytut Dyscyplina naukowa: Wykonywany zawéd: Forhd pr9wadzenia
naukowy lub zajec:




zawodowy:
Mirostaw Chybicki magister psychologia psycholog wyktady,
psychologii ¢wiczenia
audytoryjne
Data opracowania sylabusa Imie i nazwisko autora (autoréw) sylabusa:
01.10.2021 Mirostaw Chybicki

Podpis Kierownika/éw jednostki/ek

Prowadzacej/ych zajecia

Ml hb/lo - ///J.

Podpis Dziekana wydzia#d zlecajacego przedmiot:

* Weryfikacja musi obejmowac wszystkie efekty uczenia sig, realizowane podczas wszystkich form ksztatcenia w
ramach danego przedmiotu.



