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Sylabus na rok akademicki: 2021/2022
Cykl ksztatcenia: 2020-2022

Opis przedmiotu ksztatcenia

ETYKA BIZNESU
BUSINESS ETHICS

Grupa szc

zegétowych efektow
uczenia sie

Grupa Nazwa grupy
Nazwa przedmiotu zajec
(kod grupy)
Wydziat Wydziat Nauk o Zdrowiu
Kierunek studiow
O jednolite magisterskie
[J I stopnia
Poziom studiéw X 1l stopnia
U 1l stopnia
[0 podyplomowe
Forma studiow X stacjonarne [ niestacjonarne
drugi Semestr [J zimow
Rok studiéw . - : Y
studiéw: X letni

Typ przedmiotu

X obowigzkowy
J ograniczonego wyboru

0 wolnego wyboru/ fakultatywny

Jezyk wyktadowy

X polski O angielski

Liczba godzin

Forma ksztatcenia

Wyktady (WY)
Seminaria (SE)
Cwiczenia audytoryjne (CA)
Cwiczenia kliniczne (CK)
Cwiczenia laboratoryjne (CL)

(CN)Cwiczenia kierunkowe - niekliniczne
(CS)Cwiczenia w warunkach symulowanych

Zajecia praktyczne przy pacjencie (PP)

Lektoraty (LE)
Zajecia wychowania fizycznego (WF)

E-learning (EL)

Praktyki zawodowe (PZ)
Samoksztatcenie kierowane (SK)

Semestr zimowy:

przedmiot)

(Nazwa jednostki realizujgcej

Ksztatcenie bezposrednie'

! Ksztatcenie prowadzone z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia

Stronalz5s




Ksztatcenie zdalne?

Semestr letni:

Zaktad Humanistycznych Nauk
0 Zdrowiu

(Nazwa jednostki realizujgcej
przedmiot)

Ksztatcenie bezposrednie 15

Ksztatcenie zdalne 15

Razem w roku:

Zaktad Humanistycznych Nauk
0 Zdrowiu

(Nazwa jednostki realizujgcej
przedmiot)

Ksztatcenie bezposrednie 15

Ksztatcenie zdalne 15

Cele ksztatcenia: (max. 6 pozycji)

C1. Zapoznanie z rolg wartosci i norm etycznych, zasad, regut w ksztattowaniu zycia gospodarczego i jego
sprawnym funkcjonowaniu.

C2. Wyksztatcenie postawy sceptycznej w stosunku do prominentnych doktryn ekonomicznych.

C3. Wdrozenie umiejetnosci wspotdziatania w grupie z zachowaniem otwartosci i tolerancji odmiennych
pogladow.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu w odniesieniu do metod weryfikacji zamierzonych efektéw uczenia sie oraz
formy realizacji zajec:

Metody
Numer ; . : W.eryﬁkac.ji Forma zajec
S Student, ktéry zaliczy przedmiot osiaggniecia dydaltyeznych
szceiiiouczenia i wie/umie/potrafi zamierzonych *woisz svmbal
5 efektow BEsay
uczenia sie
Student definiuje podstawowe pojecia z etyki biznesu: wolnos¢, Test WY
odpowiedzialno$¢, gospodarnosc, rzetelnos¢, uczciwose. MAQ
W09 Objasnia relacje miedzy etyka ogdlng a etyka biznesu. Charakteryzuje
W25 najwazniejsze doktryny etyczne. Objasnia role norm etycznych w
makro i mikrobiznesie.
Student wskazuje przykfady ocen i norm etycznych, potrafi trafnie Karta SE
argumentowac ich stosowanie. Analizuje przyktadowe kodeksy pracy
etyczne oraz ich role i zastosowanie w biznesie. Rozwigzuje problem '
uo5 yeene o o a2UE PTODEMY | o forat
konfliktu intereséw na wybranych przyktadach. Dostrzega obecno$¢
dylematéw etycznych jako sytuacji trudnych. ustny
K01 Student aktywnie uczestniczy w dyskusji, wyraza i argumentuje Wypowi | SE
KO3 wtasne stanowisko przyczyniajgc sie do wspdtpracy grupy. Potrafi eds
zastosowac nabywang wiedze do kreowania postaw moralnych w
K06 i .q . . p.. . y_ ustna z
stosunku do stanowisk opozycyjnych w dyskusji. Szanuje zdania
K09 odrebne kreujgc postawe otwartosci i tolerancji. element
K10 ami

2 Ksztatcenie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢



K11 arg‘L‘Jmen
tacji

* WY - wyktad; SE - seminarium; CA - ¢wiczenia audytoryjne; CN - ¢wiczenia kierunkowe-niekliniczne; CK - ¢wiczenia kliniczne; CL - ¢wiczenia laboratoryjne;
CS - ¢wiczenia w warunkach symulowanych; PP - zajecia praktyczne przy pacjencie; LE - lektoraty, WF - zajecia wychowania fizycznego; PZ - praktyki zawodowe;
SK - samoksztatcenie kierowane, EL - E-learning.

Nakfad pracy studenta (bilans punktéw ECTS):

Forma nakfadu pracy studenta Obcigzenie studenta
(udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie itp.)

1. Godziny w kontakcie bezposrednim: 15

2. Godziny w ksztatceniu zdalnym: 15

3. Godziny indywidualnej pracy witasnej studenta: 35

4. Godziny samoksztatcenia kierowanego:

Sumaryczny naktad pracy studenta: 65

Punkty ECTS za przedmiot: 4,0

Tresc¢ zajeé: (prosze wpisac hastowo tematyke poszczegdlnych zajeé z podziatem na forme zaje¢ dydaktycznych, pamietajac, aby
przektadata sie ona na zamierzone efekty uczenia sie)

Wyktady:

1. Etyka ogdlna a etyka biznesu. Zarys stanowisk etycznych dotyczacych gospodarowania w historii cywilizacji
europejskiej (wybrane kierunki i systemy etyczne).

2.Wspotczesne doktryny filozofii gospodarczej na przyktadzie parnstwowych modeli gospodarczych (paristwa
skandynawskie, anglosaskie, sSrédziemnomorskie, kontynentalne). Spoteczna odpowiedzialnos$¢ biznesu.

4. Praca i jej etyczny wymiar. Konflikty wartosci w biznesie.

5. Konkurencja i monopol. Regulacje dotyczgce marketingu i reklamy.

Seminaria

1.Rynek a wartosci moralne. Wadliwo$¢ umow spotecznych.

2.Wolno$¢ i odpowiedzialno$¢ w relacjach: pracodawca i pracownik, pracownik — pracownik, pracownik —
klient. Konflikty intereséw.

3. Patologie zycia gospodarczego: szara strefa, nepotyzm, korupgja.

4. Standardy zawodowe i kodeksy etyczne.

Samoksztatcenie

1. Rézne koncepcje sprawiedliwosci spoteczne;.

2. Brak kodeksu etyki zawodowej — brak moralnosci ?
3. Wptyw systeméw religijnych na etos pracy.

Literatura podstawowa: (wymieni¢ wg istotnosci, nie wiecej niz 3 pozycje)

1.Gasparski W., Biznes, etyka, odpowiedzialnos¢, Warszawa 2012.

2.Szulczewski G. (red.), Etyka biznesu w perspektywie humanistycznej, Warszawa 2011.
3. Hotéwka J., Etyka w dziataniu, Warszawa 2001.

Literatura uzupetniajgca i inne pomoce: (nie wiecej niz 3 pozycje)

1.Sandel M., Czego nie mozna kupic za pienigdze. Moralne granice rynku., Warszawa 2012.

2.Blanchard K., Peale N. V., Etyka biznesu., Warszawa 2014.

3. Gasparski W. i in., Etyka biznesu w zastosowaniach praktycznych: iniciatywy, programy, kodeksy. Warszawa
2002.




Naz

Naz

Warunki wstepne: (minimalne warunki, jakie powinien student speti¢ przed przystgpieniem do przedmiotu)
Student pozytywnie zaliczyt przedmioty filozoficzne i etyczne w toku ksztatcenia, postuguje sie pojeciami z
zakresu tych dziedzin, zna gtéwne kierunki i teorie etyczne.

Warunki uzyskania zaliczenia przedmiotu: pozytywna ocena wypowiedzi ustnych $wiadczacych o znajomosci
zalecanej literatury, pozytywna ocena kart pracy samoksztatceniowej (zal/n-zal), zdanie testu MAQ 20 pytari wg

kryteriow:
Ocena: Kryteria zaliczenia przedmiotu na ocene?
Bardzo dobra 91-100% pozytywnych odpowiedzi
5,0
Ponad (dob)ra (4,5) 81-90% pozytywnych odpowiedzi
Dobra (4,0) 71-80% pozytywnych odpowiedzi
Do$¢ dobra (3,5) 61-70% pozytywnych odpowiedzi
Dostateczna (3,0) 60% pozytywnych odpowiedzi

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: | Zaktad Humanistycznych Nauk o Zdrowiu
Adres jednostki: Ul. K. Bartla 5; 51-618 Wroctaw
Numer telefonu: 717841856
E-mail:
Osoba odpowiedzialna za przedmiot: Mgr Grazyna Solecka
Numer telefonu: 660445960
E-mail: grazyna.solecka@umw.edu.pl
Wykaz oséb prowadzacych poszczegélne zajecia:
Stopien / tytut Foiabrowsdzani
Imie i nazwisko: naukowy lub Dyscyplina naukowa: Wykonywany zawéd: Sa' VZ g
zawodowy: let:
Grazyna Solecka magister filozofia Nauczyciel Wyktad,
akademicki seminarium
Data opracowania sylabusa Imie i nazwisko autora (autoréw) sylabusa:
.................................................. Grazyna Solecka
Podpis Kierownika/6w jednostki/ek
Prowadzacej/ych zajecia
Podpis Dziekana-wydziatu'zl jqclgo przedmiot

* Weryfikacja musi obejmowac wszystkie efekty uczenia sie, realizowane podczas wszystkich form ksztatcenia w
ramach danego przedmiotu.




