UNIWERSYTET MEDYCZNY Zatacznik nr 3

IM. P1ASTOW SLASKICH WE WROCLAWIU

z dnia 28 kwietnia 2021 r.

do Uchwaty nr 2303 Senatu Uniwersytetu Medycznego

Sylabus na rok akademicki: 2021/2022
Cykl ksztatcenia: 2021/2022-2022/2023

Opis przedmiotu ksztatcenia

Grupa szczegétowych efektow

uczenia sie
_ ) ) Grupa Nazwa grupy
Nazwa przedmiotu | Organizacja i zarzadzanie opiekg psychiatryczng zajet
Organization and management of psychiatric care (kod grupy)
Wydziat Nauk o Zdrowiu
Kierunek studiéw | Zdrowie Publiczne
[J jednolite magisterskie
U | stopnia
Poziom studiéw x Il stopnia
[J 1l stopnia
[J podyplomowe
Forma studiow x stacjonarne [ niestacjonarne
» pierwszy Semestr X zimowy
Rok studiéw ., i
studiéw: 0 letni
J obowigzkowy
Typ przedmiotu X ograniczonego wyboru
0O wolnego wyboru/ fakultatywny
Jezyk wyktadowy X polski O angielski
Liczba godzin
Forma ksztatcenia
<
&= 2 .
—_ -
3 - 5 :
e | @) g | s S & N| 3
£ | | §|l & _| & = = 8
5|2 & £/:0 ¢ s | 8
| 51238 2| s| &= 8 : | 3| 8| S5
= c = o [e]
| 2| 3|23 £| 8|2 £ T| ¢ | | & &
= © © o € © © s 3 &7 = > © it Qo
> = = (ES E |23 o35 | 3 s | £
o [ 3] T ] 9] 00 o & © © X L =
o c N NS N N N S C 8 o ‘O B‘ (o) =
T ol ozl © o | 8 gL £ oT| = 3
| §| 2| 2% 5| 2|25 %% €| v2| 8| 5| ¢
= & O | 0el O OOz 838 8 <=2 & 3 L
Semestr zimowy:
Zaktad Zdrowia Publicznego
(Nazwa jednostki realizujgcej
przedmiot)
Ksztatcenie bezposrednie! 15
Ksztatcenie zdalne? 20

Cele ksztatcenia: (max. 6 pozycji)

organizacji opieki psychiatrycznej w kraju i UE

C1. Zapoznanie studenta z istotg i rola zarzadzania w opiece psychiatrycznej. Zapoznanie z réznymi modelami

C2. Zapoznanie z prawidtowosciami i mechanizmami funkcjonowania podmiotdéw leczniczych opieki

! Ksztatcenie prowadzone z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia

2 Ksztatcenie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé

Strona




C1. Zapoznanie studenta z istotg i rola zarzadzania w ochronie zdrowia; ksztattowanie umiejetnosci swobodnego
postugiwania sie kategoriami nauki o zarzadzaniu

C2. Zapoznanie z prawidtowosciami i mechanizmami funkcjonowania zarzadzanych organizacji w ochronie
zdrowia, ze szczegdlnym uwzglednieniem aspektéw prawno-ekonomicznych

C3. Zapoznanie z podstawowymi metodami i technikami sprawnego zarzadzania; ksztattowanie praktycznych
umiejetnosci stosowania metod racjonalnego zarzadzania w podmiotach leczniczych ze szczegéinym
uwzglednieniem zarzadzania zasobami ludzkimi

C4. Zapoznanie studenta z metodami i uwarunkowaniami planowania operacyjnego i strategicznego w ochronie
zdrowia

Efekty uczenia sie dla przedmiotu w odniesieniu do metod weryfikacji zamierzonych efektéw uczenia si¢ oraz
formy realizacji zaje¢:

Metody
weryfikacji o,
Numer . ) . S Forma zajec
SE— Student, I_<tory zlahczy pr?edmlot osggmeaa dydaktyeanych
efektu uczenia sie wiefumie/potrafi zamlerzc?nych * wpisz symbol
efektéw
uczenia sie
K_Wo04 1.Posiada pogtebiong wiedze na temat organizacji i finansowania systemow Test koricowy | WY
ochrony zdrowia w Polsce i na Swiecie
K WO5 1.Ma pogtebiong i rozszerzong wiedze w zakresie zagadnien prawno- Test koricowy | WY
ekonomicznych w aspekcie funkcjonowania sektora ochrony zdrowia i
podmiotéw gospodarczych w nim dziatajgcych
K W31 Zna fundamentalne dylematy wspotczesnych cywilizacji w kontekscie Test koricowy | WY
= kulturowym, etnicznym i religijnym
1. Podejmuje aktywnosci majace na celu zintegrowanie dziatan Aktywnos¢ w | SE,SK
profilaktycznych oraz wsparcie finansowe i merytoryczne trakcie
K_U13 programdw profilaktycznych seminarium,
K_U09 2. Posiada umiejetnos$¢ samodzielnego proponowania rozwigzan praca w
konkretnego problemu i przeprowadzenia procedury podjecia grupie
rozstrzygnie¢ w tym zakresie
1.Pracuje z dostepnymi danymi w celu wyjasnienia spoteczno- Aktywnosé w | SE,SK
K U4 ekonomicznych czynnikow wptywajacych na zdrowie trakcie
seminarium,
Pracaw
grupie

* WY - wyktad; SE - seminarium; CA - ¢wiczenia audytoryjne; CN - ¢wiczenia kierunkowe-niekliniczne; CK - ¢wiczenia kliniczne; CL - ¢wiczenia laboratoryjne;
CS - ¢wiczenia w warunkach symulowanych; PP - zajecia praktyczne przy pacjencie; LE - lektoraty, WF - zajecia wychowania fizycznego; PZ - praktyki zawodowe;
SK - samoksztatcenie kierowane, EL - E-learning.

Nakfad pracy studenta (bilans punktéw ECTS):

Forma nakfadu pracy studenta Obcigzenie studenta
(udziat w zajeciach, aktywno$é, przygotowanie itp.)

1. Godziny w kontakcie bezposrednim: 15
2. Godziny w ksztatceniu zdalnym: 20
3. Godziny indywidualnej pracy wtasnej studenta: 30
4. Godziny samoksztatcenia kierowanego:

Sumaryczny naktad pracy studenta: 65
Punkty ECTS za przedmiot: 2,5

Tresc¢ zajec’: (prosze wpisa¢ hastowo tematyke poszczegdlnych zaje¢ z podziatem na forme zajec¢ dydaktycznych, pamietajac, aby
przekfadata sie ona na zamierzone efekty uczenia sig)

Wykfady

1. Istota i charakterystyka zarzadzania. Wieloznacznos¢ zarzadzania, interpretacja pojecia zarzadzania,
skuteczni menedzerowie, spoteczna odpowiedzialnos$¢ organizacji, uwarunkowanie prawne i ekonomiczne
zarzadzania w ochronie zdrowia.

2.Klasyczne i nowoczesne metody i narzedzia zarzadzania




3. Planowanie w procesie zarzadzania —planowanie operacyjne, strategiczne oraz biznes plan na réznych
poziomach organizacyjnych.

4.Struktury organizacyjne, ich dynamika i projektowanie — tradycyjne, nowoczesne struktury organizacyjne;
czynniki strukturotworcze.

5.Kontrola organizacyjna- zasady i systemy kontroli, rodzaje i metody kontroli, skutecznos$¢ kontroli
6.Zarzadzanie zasobami ludzkimi - wybrane elementy: Motywowanie w procesie zarzadzania- teorie
motywacji do pracy, wspofczesne poglady na motywacje, oceny pracownicze.

7. Konflikty organizacyjne i zmiany — zrédta i rodzaje konfliktdw; zarzadzanie konfliktem; opdr wobec zmian i
metody jego ograniczania

Seminaria

1. Istota i charakterystyka zarzadzania. Rozréznianie pojec: skuteczny, sprawny, efektywny. Przeglad aktow
prawnych wptywajacych, determinujgcych proces zarzadzania w ochronie zdrowia.

2. Planowanie — analiza planow operacyjnych i strategicznych,

3. Zarzadzanie przez cele — formutowanie celdw na poszczegdlnych szczeblach organizacji

4.Nowoczesne narzedzia zarzgdzania — studium przypadku

5.Struktury organizacyjne, ich uwarunkowania i miejsce w procesie organizowania — wybrane zasady i techniki
projektowania struktur organizacyjnych.

5. Zarzadzanie zasobami ludzkimi — motywowanie do pracy, motywacja pozytywna i negatywna, ptacowe i
poza ptacowe instrumenty motywacji

6.Konflikty w organizacji — case study

Literatura podstawowa: (wymieni¢ wg istotnosci, nie wiecej niz 3 pozycje)

1. 1.Kozminski A.K. Jemieliniak D., Zarzgdzanie od podstaw, wyd2 , wyd. Wolters Kluwer, warszawa 2011
2.Stoner J.A.F. Freedman R.E, Gilbert D. < Kierowanie, wyd 2 WN PWN, Warszawa 2011

3. Griffin R., Podstawy zarzadzania organizacjami, wyd2, PWN, Warszawa, 2008

Literatura uzupetniajgca i inne pomoce: (nie wiecej niz 3 pozycje)

1. Kozminski A., Zarzadzanie w warunkach niepewnosci, wyd. PWN, Warszawa 2013

2. Drucker P. Zarzadzanie XXI wieku — wyzwania, wyd. Klasyka Biznesu, 2010

Warunki wstepne: (minimalne warunki, jakie powinien student spetni¢ przed przystapieniem do przedmiotu)
Zajecia odbywaja sie na 2 roku studiéw | stopnia. Wymaga sie, aby student uzyskat kompetencje z zakresu
podstaw ekonomii z 1 roku studidw | stopnia.

Warunki uzyskania zaliczenia przedmiotu: Zaliczenie na ocene odbywa sie w bezposrednim kontakcie z
nauczycielem. W uzasadnionych wypadkach decyzja Rektora moze odbyc sie w formie zdalnej.

Wyktady — zaliczenie na ocene, test koricowy sktadajacy sie z 20 pytan. Aby uznad test za zaliczony student
musi uzyskaé w nim 60% pozytywnych odpowiedzi na zadane pytania.

Seminaria — zaliczenie pracy grupowej na podstawie wytycznych przygotowania pracy oraz szczegdtowych
kryteriow oceny przekazanych studentom podczas zaje¢ oraz ocena aktywnosci w trakcie seminariow
prowadzonych synchronicznie.

Zaliczenie w drugim terminie — test lub forma ustna

Samoksztatcenie — pozytywna odpowiedz na pytania w tescie korcowym, na podstawie przekazanego do
samodzielnego opracowania materiatu dydaktycznego (artykut naukowy, pozycja bibliograficzna).

Ocena: Kryteria zaliczenia przedmiotu na ocene®
Test MCQ — 20 pytan(1 werstraktor + 3 dystraktory).

3 Weryfikacja musi obejmowac wszystkie efekty uczenia sie, realizowane podczas wszystkich form ksztatcenia w
ramach danego przedmiotu.



Bardzo dobra
(5,0)

95-100% (tj. 19-20 prawidtowych odpowiedzi)

Ponad dobra (4,5)

90% (tj. 18 prawidtowych odpowiedzi)

Dobra (4,0)

80-85% (tj. 16-17 prawidtowych odpowiedzi)

Dos¢ dobra (3,5)

75% (tj. 15 prawidtowych odpowiedzi)

Dostateczna (3,0)

60-70% (t.j. 12-14 prawidtowych odpowiedzi).

Nazwa jednostki prowadzgcej przedmiot:

Zaktad Zdrowia Publicznego

Adres jednostki:

Ul. Bartla 5 ;51-618 Wroctaw,

Numer telefonu:

71-784-18-19

E-mail:

Iwona.mazur@umed.wroc.pl

Osoba odpowiedzialna za przedmiot:

Ilwona Mazur

Numer telefonu:

668112224

E-mail:

Iwona.mazur@umed.wroc.pl

Wykaz oséb prowadzacych poszczegélne zajecia:

Imie i nazwisko:

Stopien / tytut
naukowy lub
zawodowy:

Dyscyplina naukowa:

Wykonywany zawéd:

Forma prowadzenia
zajec:

lwona Mazur

dr

Nauki o Zdrowiu

nauczyciel
akademicki,

dr.n.ekon w
dziedzinie
zarzadzania,
dyrektor podmiotu
leczniczego

WY

lwona Mazur

dr

Nauki o zdrowiu

jow

SEM

Data opracowania sylabusa

1.10.2021r.

Podpis Dziekana wydziatu
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jacego przédmiot:

Iimie i nazwisko autora (autoréw) sylabusa:

dr lwona Mazur

Podpis Kierownika/éw jednostki/ek

Prowadzgcej/ych zajecia
Uniwersytet Medyczny we Wroctawiu
Katedra Zdrowia Populacyjnego
ZAKLAD ZDROWIA PUBLICZNEGO
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