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Sylabus na rok akademicki: 2021/2022
Cykl ksztatcenia: 2019-2022

Opis przedmiotu ksztatcenia

Psychoprofilaktyka stresu zawodowego

Grupa szczegbtowych efektéw

uczenia sie
) Grupa zajec Nazwa
Nazwa przedmiotu (kod grupy) grupy
Wydziat Nauk o Zdrowiu
Kierunek studiow | Zdrowie Publiczne
O jednolite magisterskie
X | stopnia
Poziom studidw O Il stopnia
O 1l stopnia
O podyplomowe
Forma studiéw 0 stacjonarne [ niestacjonarne
— 1 Semestr O zimowy
ok studiow studiéw: 6 | x letni
0 obowigzkowy
Typ przedmiotu O ograniczonego wyboru
X wolnego wyboru/ fakultatywny
Jezyk wyktadowy X polski O angielski
Liczba godzin
Forma ksztatcenia
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Semestr letni:
Studium Nauk
Humanistycznych i Spotecznych
(Nazwa jednostki realizujacej
przedmiot)
Ksztatcenie bezpo$rednie 15
Ksztatcenie zdalne 15 10
Razem w roku:
Studium Nauk
Humanistycznych i Spotecznych
(Nazwa jednostki realizujacej
przedmiot)

Stronalzéd




Ksztafcenie bezposrednie 15

Ksztatcenie zdalne 15

10

Cele ksztatcenia: (max. 6 pozycji)
C1. Zapoznanie studenta z pojeciem i uwarunkowaniami stresu zawodowego.
C2. Ksztattowanie umiejetnosci rozpoznania symptoméw przecigzenia stresem zawodowym.

C3. Zapoznanie studenta z pojeciem wypalenia zawodowego w kontekscie stresu.
C4. Ksztattowanie umiejetnoéci przeciwdziatania nastepstwom przecigzenia stresem zawodowym.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu w odniesieniu do metod weryfikacji zamierzonych efektoéw uczenia sig oraz

formy realizacji zaje¢:

Metody weryfikacji -
Numer A . s Forma zajec
) Student, ktory zaliczy przedmiot osiggniecia
szczegbtowego ) : ] . dydaktycznych
o wie/umie/potrafi zamierzonych .
efektu uczenia sie , o * wpisz symbol
efektéw uczenia sie
K_WO05 Rozumie wptyw czynnikéw behawioralnych i srodowiskowych | TEST WY
na stan zdrowia populacji i jednostki WY
K W21 Rozumie i whasciwie interpretuje istniejgce relacje pomiedzy TEST
B zdrowiem i $rodowiskiem pracy
K_Uo01 Stosuje poznane metody i techniki do rozwigzywania Udziat w SE
okreslonych probleméw zwigzanych z porozumiewaniem sig éwiczeniach
K_U03 Doskonali swoja skuteczno$¢ w kontaktach z innymi wypowiedz SE
ustna,
K U17 Posiada umiejetnosci przeprowadzania analizy wybranych Udziat w
uwarunkowarn probleméw zdrowotnych i spotecznych Guiczaniaeh. | SE
wypowiedz
ustna
Dba o bezpieczeristwo wtasne i otoczenia, w tym przestrzega | Obserwacja | SE
K KOG zasad bezpieczenstwa pracy. Udziat w

¢wiczeniach

* WY - wyktad; SE - seminarium; CA - éwiczenia audytoryjne; CN - ¢wiczenia kierunkowe-niekliniczne; CK - ¢wiczenia kliniczne; CL - ¢wiczenia laboratoryjne;
CS - ¢wiczenia w warunkach symulowanych; PP - zajecia praktyczne przy pacjencie; LE - lektoraty, WF - zajgcia wychowania fizycznego; PZ - praktyki zawodowe;
SK - samoksztatcenie kierowane, EL - E-learning.

Nakfad pracy studenta (bilans punktéw ECTS):

Forma naktadu pracy studenta
(udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie itp.)

Obcigzenie studenta

1. Godziny w kontakcie bezposrednim: 15
2. Godziny w ksztatceniu zdalnym: 15
3. Godziny indywidualnej pracy wiasnej studenta:

4. Godziny samoksztatcenia kierowanego: 10
Sumaryczny naktad pracy studenta: 40
Punkty ECTS za przedmiot: 1

Tresc ZanéZ (prosze wpisa¢ hastowo tematyke poszczegdlnych zaje¢ z podziatem na forme zajec dydaktycznych, pamietajac, aby

przektadata sie ona na zamierzone efekty uczenia sig)

\Wykiady

1. Zjawisko stresu. Podstawy psychoneuroimmunologii.

2. Symptomy, determinanty przecigzenia stresem zawodowym.
3. Stres a syndrom wypalenia zawodowego.

4. Wprowadzenie do psychoprofilaktyki stresu zawodowego.

Seminaria




1. Zrédta stresu zawodowego. Specyfika sytuacji stresowych w zawodach medycznych i niemedycznych w
ochronie zdrowia.

2. Strategie poznawczo- behawioralne w psychoprofilaktyce stresu zawodowego

3. Empatia, emocje w psychoprofilaktyce stresu zawodowego.

4. Zasoby i dystraktory w psychoprofilaktyce stresu zawodowego.

Literatura podstawowa: (wymieni¢ wg istotnosci, nie wiecej niz 3 pozycje)

1. Sek H., Cie$lak R. (red.) (2011). Wsparcie spoteczne, stres i zdrowie. PWN . Warszawa.

2. Fengler J. (2001). Pomaganie meczy, wypalenie w pracy zawodowej. Gdarskie Wydawnictwo
Psychologiczne.

3. Seppala E. (2017), Droga do szczes$cia. Jak nauka o szcze$ciu pomoze ci osiggnac sukces. Warszawa,
Wydawnictwo Czarna Owca

Literatura uzupetniajaca i inne pomoce: (nie wigcej niz 3 pozycje)

1. Sek H. (red), (2000). Wypalenie zawodowe. Przyczyny, mechanizmy, zapobieganie. PWN. Warszawa.

Warunki wstepne:
Zaliczony kurs podstawowy Psychologii.

Warunki uzyskania zaliczenia przedmiotu:
- realizacja wszystkich zleconych zadan z wynikiem pozytywnym
- wynik testu wiedzy (min. 60%)

Kryteria zaliczenia przedmiotu na zaliczenie (bez oceny)®ad! Nie zdefiniowano zakiadk.

zaliczenie Osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia si¢ obejmujgcych wszystkie istotne
aspekty na poziomie minimum 60%

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: | Studium Nauk Humanistycznych i Spotecznych
Adres jednostki:

Numer telefonu:

E-mail: agnieszka.lintowska@umed.wroc.pl

Osoba odpowiedzialna za przedmiot: dr Agnieszka Lintowska

Numer telefonu:

E-mail: agnieszka.lintowska@umed.wroc.pl

Wykaz os6b prowadzgcych poszczegélne zajecia:

Soplen/ Tyl Forma prowadzenia
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3 Weryfikacja musi obejmowaé wszystkie efekty uczenia sie, realizowane podczas wszystkich form ksztatcenia w

ramach danego przedmiotu.



