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Opis przedmiotu ksztatcenia

Nazwa
modutu/przed
miotu

Grupa szczegotowych efektéw
ksztatcenia

Psychologia zarzadzania

Kod grupy Nazwa grupy

Wydziat

NAUK O ZDROWIU

Kierunek
studiow

Zdrowie Publiczne

Jednostka
realizujgca
przedmiot

Zaktad Choréb Uktadu Nerwowego, Katedra Pielegniarstwa Klinicznego

Specjalnosé

Poziom studiéw

jednolite magisterskie [J*
| stopnia []

Il stopnia X

Il stopnia [
podyplomowe [

Forma studiéw

X stacjonarne [l niestacjonarne

Rok studiéw

2 Semestr X zimowy

studiéw: 0 letni

Typ przedmiotu

X obowigzkowy
[J ograniczonego wyboru
[ wolnego wyboru/ fakultatywny

Rodzaj X kierunkowy  []podstawowy
przedmiotu
Jezyk X polski  Cangielski  [Jinny
wyktadowy

* zaznaczy¢ odpowiednio, zamieniajgc [J na X

Liczba godzin

Forma ksztatcenia
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Semestr zimowy:

Ksztatcenie
bezposrednie
(kontaktowe)




Ksztatcenie zdalne
synchroniczne

15

15

Ksztatcenie zdalne
asynchroniczne

30

Semestr letni:

Ksztatcenie
bezposrednie
(kontaktowe)

Ksztatcenie zdalne
synchroniczne

Ksztatcenie zdalne
asynchroniczne

Razem w roku:

Ksztatcenie
bezposrednie
(kontaktowe)

Ksztatcenie zdalne
synchroniczne

15

15

Ksztatcenie zdalne
asynchroniczne

30

Cele ksztatcenia: (max. 6 pozycji)
C1. Zapoznanie sie i nabycie umiejetnosci wykorzystywania wiedzy teoretycznej z zakresu
zarzgdzania zespotem.
C2. Zdobycie wiedzy na temat przyczyn i konsekwencji stresu w pracy wraz z sposobami
rozwigzywania problemu.
C3. Opanowanie wiedzy i umiejetnosci w zakresie przygotowania i przeprowadzenia negocjacji.

Macierz efektéw uczenia sie dla modutu/przedmiotu w odniesieniu do metod weryfikacji

zamierzonych efektdw uczenia sie oraz formy realizacji zajec:

Numer efektu
uczenia sie
przedmiotowego

Numer efektu
uczenia sie
kierunkowego

Student, ktory zaliczy modut/przedmiot
wie/umie/potrafi

Metody weryfikacji
osiggniecia
zamierzonych
efektow uczenia sie
(formujace i
podsumowujgce)

Forma zajec
dydaktycznych

** wpisz symbol

W01

W02

W03

K_W09

K_W10

K_W25

Posiada wiedze na temat
proceséw interpersonalnych.

Zna teoretyczne podstawy dziatan
majgcych na celu ograniczanie
stresu zawodowego i jego
negatywnych skutkow.

Posiada wiedze na temat
czynnikow warunkujacych
skuteczne i efektywne zarzadzanie
zasobami ludzkimi

kolokwium

WY

uo1l

K_U01

Posiada i doskonali umiejetnosc
integrowania wiedzy teoretycznej
z praktykg w zakresie
komunikowania sie i pracy w

Obserwacja
nauczyciela.
Udziat w
¢wiczeniach.

CA




U 02

U o3

K_U02

K_U03

zespole

Potrafi planowac procesy
komunikacyjne tak, aby osiggac
wyznaczone cele

Posiada umiejetnosci oceniania
jakosci i skutecznosci
komunikowania na réznych
poziomach

Projekt.

K01

K02

K03

K 04

K05

K06

K_KO1

K_KO3

K_K06

K_K07

K_K09

K_K10

Zna poziom swoich kompetencji i
jest gotéw do korzystania z
pomocy ekspertdw, wspotpracuje
w zespole interdyscyplinarnym,
zgodnie z zasadami etyki
zawodowej i uregulowaniami
prawnymi

Buduje relacje partnerska jako
podstawe interwencji
srodowiskowej

Cechuje sie skutecznoscig w
zarzgdzaniu czasem wtasnym i
wspotpracownikow

Potrafi odpowiedzialnie
projektowac zadania,
przeznaczone dla kierowanej
przez siebie grupy i wyjasnic
wymagania stawiane personelowi
i uwarunkowania planowania
pracy zespotu w celu zapewnienia
realizacji potrzeb klientow/
pacjentow

Potrafi, w szerokim zakresie,
formutowac przejrzyste i
szczegbtowe wypowiedzi ustne i
pisemne, a takze wyjasniac¢ swoje
stanowisko w sprawach bedacych
przedmiotem dyskusji, rozwazajac
zalety i wady réznych rozwigzan

Umie samodzielnie zdobywac
wiedze i poszerzaé swoje
umiejetnosci badawcze
korzystajac z obiektywnych zrédet
informacji oraz podejmowac
autonomiczne dziatania

Obserwacja

nauczyciela.

Udziat w

¢wiczeniach.

Projekt.

CA




zmierzajace do rozstrzygania
praktycznych problemow

** WY - wykfad; SE - seminarium; CA - ¢wiczenia audytoryjne; CN - ¢éwiczenia kierunkowe (niekliniczne); CK - ¢wiczenia kliniczne; CL -¢éwiczenia
laboratoryjne; CM — ¢wiczenia specjalistyczne (mgr); CS - ¢wiczenia w warunkach symulowanych; LE - lektoraty; zajecia praktyczne przy pacjencie -
PP; WF - zajecia wychowania fizycznego (obowigzkowe); PZ- praktyki zawodowe; SK — samoksztatcenie, EL- E-learning.

Prosze oceni¢ w skali 1-5 jak powyzsze efekty lokujg panfistwa zajecia w dziatach: przekaz wiedzy,
umiejetnosci czy ksztattowanie postaw:

Wiedza: 5

Umiejetnosci: 5

Kompetencje spoteczne: 4

Naktfad pracy studenta (bilans punktéw ECTS):

Forma nakfadu pracy studenta Obcigzenie studenta (h)
(udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie itp.)

1. Godziny kontaktowe: 30

2. Godziny w ksztatceniu zdalnym (e-learning) 5

3. Czas pracy wiasnej studenta (samoksztatcenie): 30

Sumaryczne obcigzenie pracy studenta 65

Punkty ECTS za modut/przedmiot 2,0

Uwagi

Tresé zajec’: (prosze wpisa¢ hastowo tematyke poszczegdlnych zajec z podziatem na forme zaje¢ dydaktycznych,

pamietajac, aby przektadata sie ona na zamierzone efekty uczenia sie)

Wyktady

1. Teoretyczne i empiryczne aspekty roli kierowania. Style kierowania.

2. Cztowiek w pracy z innymi. Interakcje w grupie. Role w zespole. Cechy efektywnego zespotu.
3. Kompetencje zawodowe — zarzgdzanie potencjatem spotecznym.

4. Stres w pracy. Praca jako zagrozenie dla dobrostanu jednostki.

5. Negocjacje —istota, rola, techniki i style.

Cwiczenia

1. Proces kierowania ludZmi.

2. Ocenianie pracownikow.

3. Stres i sposoby radzenia sobie.

4. Negocjacje — prowadzenie i techniki.
5. Proces zwalniania pracownikéw.

Literatura podstawowa: (wymieni¢ wg istotnosci, nie wiecej niz 3 pozycje)

1. Zawadzka, A.M. (2014). Psychologia zarzadzania w organizacji. Warszawa: PWN.

2. Lubranska, A. (2017). Psychologia pracy. Podstawowe pojecia i zagadnienia. Warszawa: Difin SA
3. Kaminski, J. (2007). Negocjowanie. Techniki rozwigzywania konfliktéw. Warszawa: Poltext
Literatura uzupetniajaca i inne pomoce: (nie wiecej niz 3 pozycje)

1. Kozusznik, B. (2005). Kierowanie zespotem pracowniczym. Warszawa: PWE.

2. Tyszka, T. (1999). Psychologiczne putapki oceniania i podejmowania decyzji. Gdansk: GWP.

3. Watkins, M. (2005). Sztuka negocjacji w biznesie. Innowacyjne podejscia prowadzace do
przetomu. Gliwice: Helion.

Wymagania dotyczace pomocy dydaktycznych: (np. laboratorium, rzutnik multimedialny, inne...)
1. Rzutnik multimedialny, laptop —w przypadku zaje¢ w formie stacjonarnej.

2. W ramach zajec z wykorzystaniem metod ksztatcenia na odlegtos$c (e-learning) , korzystanie z
systemdw BBB, Testportal oraz chmury (Owncloud) zamieszczonymi na stronie Uczelni:




https://www.umed.wroc.pl/ci

Warunki wstepne: (minimalne warunki, jakie powinien student spetni¢ przed przystgpieniem do
modutu/przedmiotu)
Zaliczony kurs z Podstaw psychologii

Warunki uzyskania zaliczenia przedmiotu: (okresli¢ forme i warunki zaliczenia zaje¢ wchodzacych w
zakres modutu/przedmiotu, zasady dopuszczenia do egzaminu koncowego teoretycznego i/lub
praktycznego, jego forme oraz wymagania jakie student powinien spetni¢ by go zdac, a takze kryteria na
poszczegdlne oceny)
Zaliczenie wyktadu:

*  Kolokwium: test wielokrotnego wyboru z jedng prawidtowg odpowiedzig - 10 pytan - max.

10 pkt.

*  zaliczenie kolokwium: min. 6 pkt (60%).
Zaliczenie ¢wiczen:

e Aktywnos$é: 5 pkt. (max. 1 pkt. za kazde ¢wiczenia), min. 2 pkt.

*  Projekt - praca grupowa (2 osoby) — 10 pkt.: min. 6 pkt.

Opracowanie projektu , wtasciwego” zwalniania przez kierownika:

Krétki wstep o zasadach profesjonalnego zwalniania (1 strona A4) — max. 4 pkt.

Przygotowanie w parach scenki z przeprowadzeniem rozmowy koncowej,

w ktoérej kierownik informuje pracownika, iz jego zatrudnienie dobiegto korica — max. 4 pkt.

Aspekty formalne przeprowadzenia scenki — klarownos¢, autoprezentacja — max. 2 pkt.

Ocena: Kryteria zaliczenia przedmiotu na ocene:
Bardzo dobra 22-25 pkt.
(5,0)
Ponad dobra 20-21 pkt.
(4,5)
Dobra (4,0) 18-19 pkt.
Do$¢ dobra 16-17 pkt.
(3,5)
Dostateczna 14-15 pkt.
(3,0)
Kryteria zaliczenia przedmiotu na zaliczenie (bez oceny)
zaliczenie
Ocena: Kryteria oceny z egzaminu:
Bardzo dobra
(5,0)
Ponad dobra
(4,5)

Dobra (4,0)

Dos¢ dobra
(3,5)

Dostateczna
(3,0)




Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: | Zaktad Chordéb Uktadu Nerwowego, Katedra Pielegniarstwa

Klinicznego

Adres jednostki: ul. Bartla 5; 51-618 Wroctaw

Numer telefonu: 71-784-18-39/18-41

E-mail: bartlomiej.stanczykiewicz@umed.wroc.pl

Osoba odpowiedzialna za przedmiot
(koordynator):

dr n. med. Barttomiej Staiczykiewicz

Numer telefonu: 71-784-18-39/18-41

E-mail: bartlomiej.stanczykiewicz@umed.wroc.pl

Wykaz oséb prowadzacych poszczegdlne zajecia:

L . Stopien /tytut Dyscyplina Wykonywany Forma .
Imie i nazwisko: naukowy lub . prowadzenia
naukowa: zawdd: -
zawodowy: zajec:
Barttomiej dr n. med. psychologia i psycholog, W, CA
Stanczykiewicz biologia psychoterapeuta,
medyczna seksuolog

Data opracowania sylabusa Imie i nazwisko autora (autoréw) sylabusa:

Korekta 23.11.2020r

dr n. med. Barttomiej Staiczykiewicz

Podpis Kierownika jednostki prowadzacej zajecia

Podpis Dziekana wydziatu zlecajacego przedmiot:



