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Sylabus na rok akademicki:2020/2021
CyKkl ksztakcenia:2019 — 2021

Opis przedmiotu ksztalcenia

Nazwa Organizacja pracy poloznej Grupa szczegotowych efektow
modulu/przed ksztalcenia
miotu
Kod grupy Nazwa grupy
A Nauki
spoteczne i
humanistyczne
Wydzial Nauk o Zdrowiu
Kierunek Potoznictwo
studiow
Jednostka Zaktad Ginekologii i potoznictwa
realizujaca
przedmiot
Specjalno$é
Poziom jednolite licencjackie
studiéw | stopnia X
Il stopnia
I11 stopnia [

podyplomowe [

Forma studiow

X stacjonarne  [J niestacjonarne

Rok studiow I Semestr X zimowy
studiow: 0 letni
Typ _ X obowigzkowy
przedmiotu ograniczonego wyboru
wolnego wyboru/ fakultatywny
Rodzaj X kierunkowy 1 podstawowy
przedmiotu
Jezyk X polski [1angielski [1inny
wykladowy

* zaznaczy¢ odpowiednio, zamieniajac [ na X

Liczba godzin

Forma ksztalcenia
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Semestr zimowy:

Ksztalcenie
bezposrednie
(kontaktowe)

Ksztalcenie zdalne
synchroniczne

15

Ksztalcenie zdalne
asynchroniczne

Semestr letni:

Ksztalcenie
bezposrednie
(kontaktowe)

Ksztalcenie zdalne
synchroniczne

Ksztalcenie zdalne
asynchroniczne

Razem w roku:

Ksztalcenie
bezposrednie
(kontaktowe)

Ksztalcenie zdalne
synchroniczne

15




Ksztalcenie zdalne
asynchroniczne

Cele ksztalcenia: (max. 6 pozycji)

Cl.Dostarczenie wiedzy na temat specyfiki potozniczego stanowiska pracy, zakresu obowiazkdw,
uprawnien, odpowiedzialnosci.
C2. Nauczenie organizowania wlasnego stanowiska pracy i wspolpracy w zespole.
C3. Zapoznanie z regulacjami prawnymi dotyczacymi czasu pracy, pracy zmianowej, rozktadu czasu pracy
i obcigzenia na stanowiskach pielegniarki i potozne;j.
C4. Rozwijanie umiej¢tnosci tworzenia indywidualnych i grupowych praktyk potozniczych wg
obowigzujacych zasad.

C5. Rozwijanie umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy (metody poszukiwania, CV, list

motywacyjny, rozmowa kwalifikacyjna, autoprezentacja)

Macierz efektéw uczenia si¢ dla modulu/przedmiotu w odniesieniu do metod weryfikacji
zamierzonych efektow uczenia si¢ oraz formy realizacji zajeé:

Numer efektu
uczenia si¢
przedmiotoweg
0

Numer
efektu
uczenia si¢
kierunkoweg
0

Student, ktory zaliczy
modul/przedmiot
wie/umie/potrafi

Metody
weryfikacji
osiagnigcia
zamierzonych
efektow uczenia
si¢ (formujace i
podsumowujace

)

Forma zajec¢
dydaktyczny
ch

** wpisz
symbol

W1

C.wz23

Zna i rozumie pojecie stanowiska
pracy, zakresu obowigzkow,
uprawnien i odpowiedzialnosci;

Dyskusja
dydaktyczna,
analiza
tekstow ,
zroédtowych
przygotowanie
prezentacji
multimedialnej,
przygotowanie
zleconego
zadania (opis
stanowiska
pracy potozne;j -
prezentacja/refe
rat

wy

C. W24

Zna i rozumie regulacje prawne
dotyczace czasu pracy, pracy
zmianowej, rozktadu czasu pracy i
obcigzenia na stanowiskach
pielegniarki i potoznej;

Dyskusja
dydaktyczna,
analiza
tekstow ,
zroédtowych
przygotowanie
prezentacji
multimedialnej,
przygotowanie
zleconego
zadania (opis
stanowiska
pracy poloznej -
prezentacja/refe
rat

wy

C. W25

Zna i rozumie podstawowe metody
organizacji opieki potozniczej i ich

Dyskusja

wy




znaczenie dla jakosci tej opieki

dydaktyczna,
analiza
tekstow ,
zrodtowych
przygotowanie
prezentacji
multimedialnej,
przygotowanie
zleconego
zadania (opis
stanowiska
pracy potoznej -
prezentacja/refe
rat

ul

C. W26

Zna i rozumie etapy planowania
pracy wlasnej i podleglego
personelu;

Dyskusja
dydaktyczna,
analiza
tekstow ,
zrodtowych
przygotowanie
prezentacji
multimedialnej,
przygotowanie
zleconego
zadania (opis
stanowiska
pracy potozne;j -
prezentacja/refe
rat

wy

uz2

C.wa7

Zna i rozumie mozliwosci
planowania kariery zawodowej i
uwarunkowania wlasnego rozwoju
zawodowego

Dyskusja
dydaktyczna,
analiza
tekstow ,
zroédtowych
przygotowanie
prezentacji
multimedialnej,
przygotowanie
zleconego
zadania (opis
stanowiska
pracy potozne;j -
prezentacja/refe
rat

wy

us

C. W28

Zna i rozumie problematyke
jakosci w opiece zdrowotnej;

Dyskusja
dydaktyczna,
analiza
tekstow ,
zrodlowych
przygotowanie
prezentacji
multimedialnej,

wy




przygotowanie
zleconego
zadania (opis
stanowiska
pracy potoznej -
prezentacja/refe
rat

u4

C.U35

Potrafi monitorowa¢ zagrozenia w
pracy potoznej oraz czynniki
sprzyjajace wystgpowaniu chorob
zawodowych i wypadkow przy
pracy

Dyskusja
dydaktyczna,
analiza

tekstow ,
zrodtowych
przygotowanie
prezentacji
multimedialnej,
przygotowanie
zleconego
zadania (opis
stanowiska
pracy potozne;j -
prezentacja/refe
rat

Wy

ub

C.U36

Potrafi planowa¢ witasny rozwoj
zawodowy i rozwija¢ umiejetnosci
aktywnego poszukiwania pracy;

Dyskusja
dydaktyczna,
analiza tekstow ,
zrodtowych
przygotowanie
prezentacji
multimedialnej,
przygotowanie
zleconego
zadania (opis
stanowiska pracy
potoznej -
prezentacja/refer
at

WY

ueo

C.U37

Potrafi wspotuczestniczy¢ w
opracowaniu standardow i procedur
praktyki potozniczej oraz
monitorowac jako$¢ opieki
polozniczej;

Dyskusja
dydaktyczna,
analiza tekstow ,
zroédtowych
przygotowanie
prezentacji
multimedialnej,
przygotowanie
zleconego
zadania (opis
stanowiska pracy
potoznej -
prezentacja/refer
at

WYy




uv C.u3s Potrafi podejmowac decyzje Dyskusja wy
dotyczace doboru metod pracy i dydaktyczna,
wspotpracy w zespole; analiza

tekstow ,
zrodtowych
przygotowanie
prezentacji
multimedialnej,
przygotowanie
zleconego
zadania (opis
stanowiska
pracy potoznej -
prezentacja/refe
rat

us C.U39 Potrafi nadzorowac i ocenia¢ prace | Dyskusja wyY
podlegtego personelu dydaktyczna,
analiza

tekstow ,
zroédtowych
przygotowanie
prezentacji
multimedialnej,
przygotowanie
zleconego
zadania (opis
stanowiska
pracy potozne;j -
prezentacja/refe
rat

** WY - wyktad; SE - seminarium; CA - ¢wiczenia audytoryjne; CN - ¢wiczenia kierunkowe
(niekliniczne); CK - ¢wiczenia kliniczne; CL -¢wiczenia laboratoryjne; CM — ¢wiczenia specjalistyczne
(mgr); CS - ¢wiczenia w warunkach symulowanych; LE - lektoraty; zajecia praktyczne przy pacjencie -
PP; WF - zajecia wychowania fizycznego (obowigzkowe); PZ- praktyki zawodowe; SK -
samoksztatcenie, EL- E-learning.

Prosze oceni¢ w skali 1-5 jak powyzsze efekty lokuja panstwa zajgcia w dziatach: przekaz wiedzy,
umiejetnosci czy ksztaltowanie postaw:

Wiedza: 5

Umiejetnosci: 4

Kompetencje spoteczne: 5

Naklad pracy studenta (bilans punktéw ECTS):

Forma nakladu pracy studenta Obciazenie studenta (h)
(udziat w zajeciach, aktywnosé, przygotowanie itp.)
1. Godziny kontaktowe: 15

2. Godziny w ksztalceniu zdalnym (e-learning) 15




3. Czas pracy wlasnej studenta (samoksztalcenie): 5

Sumaryczne obciazenie pracy studenta 20
Punkty ECTS za modul/przedmiot 1,0
Uwagi

Tresé zajeé: (prosze wpisa¢ hastowo tematyke poszczegolnych zajeé z podziatem na forme zajeé
dydaktycznych, pamictajac, aby przektadata si¢ ona na zamierzone efekty uczenia si¢)

Wyklady

1. Organizacja — cele, funkcje, struktura w podsystemie pielegniarstwa potozniczo-ginekologicznego.
Organizacja stanowiska pracy potozne;j.

2. Organizacja pracy poloznej zespotowa. Jako$¢ i standardy opieki potozniczej.

3. Kontraktowanie §wiadczen potozniczych. Czynniki obcigzajace w srodowisku pracy potozne;.

4. Wypadki przy pracy, choroby zawodowe — przyczyny i prewencja.

Seminaria

Literatura podstawowa: (wymieni¢ wg istotnosci, nie wiecej niz 3 pozycje)

1. Ksykiewicz-Dorota A.(red.): Podstawy organizacji pracy pielggniarskiej. Wyd. Czelej, Lublin 2004.
2. Joficzyk J., Zarzadzanie zasobami ludzkimi w zaktadach opicki zdrowotnej. Wydawnictwo Difin.
Warszawa 2008.

3. Opolski K., Dykowska G., Mozdzonek M.: Zarzadzanie przez jako$¢ w ustugach zdrowotnych. Teoria i
praktyka. Wydawnictwo Ce De Wu, Warszawa 2010

4. Griffin R.W., Podstawy zarzadzania organizacjami. PWN Warszawa 2020.

Literatura uzupelniajgca i inne pomoce: (nie wigcej niz 3 pozycje)

1.Glowacka M.D., Mojs E., Profesjonalne zarzadzania kadrami w zakladach w zaktadach opieki
zdrowotnej. Wydawnictwo Wolters Kluwer, Warszawa 2016.

2. Ksykiewicz-Dorota A.(red.): Podstawy organizacji pracy pielegniarskiej. Wyd. Czelej, Lublin 2014.
3.Robbins S.P. DeCenzo D.A.: Podstawy zarzadzania. PWE, Warszawa 2002

Wymagania dotyczace pomocy dydaktycznych: (np. laboratorium, rzutnik multimedialny, inne...)
Rzutnik multimedialny, wskaznik, film dydaktyczny, laptop

Warunki wstepne: (minimalne warunki, jakie powinien student speni¢ przed przystagpieniem do
modutu/przedmiotu)

1.Student posiada wiedze i kompetencje zdobyte w ramach przedmiotow objetych programem I stopnia
studiéw na kierunku potoznictwo

Warunki uzyskania zaliczenia przedmiotu: (okresli¢ forme, kryteria i warunki zaliczenia zajec
wchodzacych w zakres modutu/przedmiotu, zasady dopuszczenia do egzaminu koncowego teoretycznego i/lub
praktycznego, jego forme oraz wymagania jakie student powinien spelni¢ by go zdaé, a takze kryteria na
poszczegolne oceny) UWAGA! Warunkiem zaliczenia przedmiotu nie moze by¢ obecnos¢ na zajeciach
1.0becno$¢ na wyktadach zgodnie z Regulaminem studiéw UM we Wroctawiu.

2. Biezgca ocena nauczyciela.

3.0becno$¢ i zrealizowanie zleconego zadania (opis stanowiska pracy potoznej - prezentacja/referat oraz
aktywny udziat w zajeciach).

Efekty ksztalcenia, ktére nie zostaly zrealizowane podczas zaj¢¢ dydaktycznych z uwagi na dzien
rektorski i/lub godziny rektorskie/dziekanskie oraz w sytuacji usprawiedliwionej nieobecnosci studenta w
przypadku braku mozliwosci przeniesienia zaj¢¢ na inny termin, student zobowigzany jest zrealizowac je
w ramach samoksztalcenia. Nauczyciel udostepnia stosowne materialy dydaktyczne i/lub wskazuje
literatur¢ niezbedna do osiagnigcia niniejszych efektow. Weryfikacja efektow ksztatcenia odbywa sig
zgodnie z kryteriami okreslonymi dla danego przedmiotu z uwzglednieniem formy ksztalcenia




Ocena: Kryteria zaliczenia przedmiotu na ocene:

Bardzo dobra
(5,0)

Ponad dobra
(4.5)
Dobra (4,0)

Dos¢ dobra
(35
Dostateczna
(3,0)

Kryteria zaliczenia przedmiotu na zaliczenie (bez oceny)

zaliczenie Zrealizowanie zleconego zadania (opis stanowiska pracy potoznej - prezentacja/referat

oraz aktywny udziat w zajeciach).

Ocena: Kryteria oceny z egzaminu:

Bardzo dobra
(5,0)
Ponad dobra
(4,5)
Dobra (4,0)

Dos¢ dobra
(3,5)
Dostateczna
(3,0)

Nazwa jednostki prowadzacej Zaktad Ginekologii i Potoznictwa

przedmiot:

Adres jednostki: ul. K. Bartla 5, 51-618 Wroctaw
Numer telefonu: 71784 18 56

E-mail: wp-13.1@umed.wroc.pl

Osoba odpowiedzialna za przedmiot

mgr pol. Ivanna Koshylovych
(koordynator):

Numer telefonu: +48 880 129 705

E-mail: ivanna.koshylovych@umed.wroc.pl

Wykaz oséb prowadzacych poszczegélne zajecia:

Stopien / tytut Dvscvplina Wykonywan Forma
Imi¢ i nazwisko: naukowy lub ySCyp ) ywany prowadzenia
. naukowa: zawod:
zawodowy:

zajec:




Data opracowania sylabusa Imi¢ i nazwisko autora (autoréw) sylabus:
30.09.2020r. Mgr pot. Ivanna Koshylovych

Podpis Kierownika jednostki prowadzacej zajeci



