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do Uchwaty Senatu Uniwersytetu Medycznego
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z dnia 1 lipca 2020 r.

Sylabus na rok akademicki: 2020/2021

Cykl ksztatcenia: 2019/2021
Opis przedmiotu ksztatcenia

Nazwa Modut nauk ogélnych z jezykiem obcym/ Grupa szczegotowych efektéw
modutu/przedmio [Zarzgdzanie i marketing ksztatcenia
it

u Kod grupy Nazwa grupy

\WO04., W08., W11.,modut
KO03., KO4., KO8 przedmiotéw

podstawowych

Wydziat \Wydziat Nauk o Zdrowiu
Kierunek studiéw [Fizjoterapia
lednostka Zaktad Ekonomiki i Jakosci w Ochronie Zdrowia
realizujgca
przedmiot
Specjalnos¢
Poziom studidow  |jednolite magisterskie [

| stopnia [

[l stopnia X*

[l stopnia [

podyplomowe L[]
Forma studiéw X stacjonarne [ niestacjonarne
Rok studiow 2 Semestr studidw: X zimowy

(1 letni

Typ przedmiotu X obowigzkowy
[J ograniczonego wyboru
[ wolnego wyboru/ fakultatywny

Rodzaj [ kierunkowy X podstawowy
przedmiotu

Jezyk wyktadowy (X polski [Jangielski  [Jinny

* zaznaczy¢ odpowiednio, zamieniajac [J na X

Liczba godzin

Forma ksztatcenia




Wyktady (WY)

Cwiczenia kierunkowe - niekliniczne

Cwiczenia audytoryjne (CA)
(CN)

Cwiczenia laboratoryjne (CL)

Cwiczenia kliniczne (CK)
Cwiczenia w warunkach
symulowanych (CS)

Seminaria (SE)

Zajecia praktyczne przy pacjencie
(PP)

magisterskie (CM)

Lektoraty (LE)
Zajecia wychowania fizycznego-

Cwiczenia specjalistyczne -
obowigzkowe (WF)

Samoksztatcenie (Czas pracy wtasnej

Praktyki zawodowe (PZ)
studenta)

E-learning (EL)

Semestr zimowy:35

Ksztatcenie
bezposrednie
(kontaktowe)

Ksztatcenie zdalne
synchroniczne

14

asynchroniczne

Ksztatcenie zdalne 5

11

Semestr letni:

Ksztatcenie
bezposrednie
(kontaktowe)

Ksztatcenie zdalne
synchroniczne

Ksztatcenie zdalne
asynchroniczne

Razem w roku: 35

Ksztatcenie
bezposrednie
(kontaktowe)

Ksztatcenie zdalne
synchroniczne

14

asynchroniczne

Ksztatcenie zdalne 5

11

fizjoterapeuty

pracy fizjoterapeuty.

Cele ksztatcenia: (max. 6 pozycji)
C1. Poznanie mechanizmoéw i modeli zarzagdzania i mozliwosci ich zastosowania.
C2. Poznanie mechanizméw marketingu i kreowanie mozliwosci jego zastosowania w pracy

C3. Umiejetnosc¢ definiowania celu, planowania, ustalenia etapdw postepowania w dgzeniu do
osiggniecia zamierzen, komunikacja i monitorowanie efektéw.
C4. Zrozumienie aspektow zarzgdzania w dziatalnosci fizjoterapeutycznej.
C5. Zrozumienie roli proceséw zarzadczych w ujeciu ekonomiczno-spotecznym i ich wykorzystanie

Macierz efektdw uczenia sie dla modutu/przedmiotu w odniesieniu do metod weryfikac;ji
zamierzonych efektéw uczenia sie oraz formy realizacji zaje¢:

Numer efektu
o Numer efektu
uczenia sie o
) uczenia sie
przedmiotowego |
kierunkowego

Student, ktory zaliczy modut/przedmiot
wie/umie/potrafi

Metody weryfikacji
osiggniecia
zamierzonych efektow
uczenia sie (formujgce i

podsumowujace)

Forma zajec
dydaktycznych

** wpisz symbol




W 04 W04 1.  Definiuje pojecia zarzadzania, Realizacja WY, SE, SK

jego styléow i modeli zleconych zadan,
2. Objasnia role motywacji w wypowiedzi ustne i
zarzadzaniu dyskusje,
3. Opisuje podejscie procesowe do [obserwacja
zarzadzania nauczyciela, test
4.  Definiuje cele i zadania do wyboru tak/nie lub
realizacji dopasowania
wypowiedzi
W08 W08 1.  Objasnia pojecia marketingu Realizacja WY, SE, SK
2. Opisuje zasady funkcjonowania [zleconych zadan,
organizacji i jej celow wypowiedzi ustne i
3. Objasnia etapy i role planowania, |dyskusje,
organizowania i kontroli obserwacja
4.  Definiuje elementy biznes planu |nauczyciela, test
w dziatalnosci fizjoterapeuty wyboru tak/nie lub
dopasowania
wypowiedzi
W11 W11 1. Opisuje zadania i role Realizacja WY, SE, SK
menadzeréw zleconych zadan,
2. Opisuje funkcje zarzadzania wypowiedzi ustne i
3. Opisuje zarzgdzanie jakoscia i jego |dyskusje,
gtéwne zadania obserwacja

nauczyciela, test
wyboru tak/nie lub
dopasowania

wypowiedzi
K_KO3 K_K03 1. Aktywnie uczestniczy w Realizacja SE, SK
identyfikacji celow, zadan, zleconych zadan,

mozliwosci rozwigzania problemdw

_ _ _ L wypowiedzi ustne |
2. Kreuje rozwigzania mozliwe do

. . , . dyskusje,
zastosowania w dziatalnosci .
fisi ) obserwacja
izjoterapeutycznej
nauczyciela
K KO4 K K04 1. Kreuje prace zespotowg i Realizacja SE, SK
wspotpracuje z zespotem dla zleconych zadan,

osiggania maksymalizacji efektow

wypowiedzi ustne i
2. Inicjuje budowanie zespotow

odpowiednich do realizacji zatozen dyskusie, .
obserwacja
nauczyciela
K_K08 K_K08 1. Chetnie uczestniczy w dyskusji na |Realizacja SE, SK
temat réznych aspektéw zleconych zadan,

dziatalnosci fizjoterapeutycznej

' . ' - wypowiedzi ustne i
2. Kreuje rozwigzania mozliwe do

i ; o dyskusje,
zastosowania w dziatalnosci . _
fizjoterapeutycznej obserwacja

nauczyciela

** WY - wykfad; SE - seminarium; CA - ¢wiczenia audytoryjne; CN - ¢wiczenia kierunkowe (niekliniczne); CK - ¢wiczenia kliniczne; CL -¢wiczenig
laboratoryjne; CM — ¢wiczenia specjalistyczne (mgr); CS - ¢wiczenia w warunkach symulowanych; LE - lektoraty; zajecia praktyczne przy pacjencie
- PP; WF - zajecia wychowania fizycznego (obowigzkowe); PZ- praktyki zawodowe; SK — samoksztatcenie, EL- E-learning.

Prosze oceni¢ w skali 1-5 jak powyzsze efekty lokujg panstwa zajecia w dziatach: przekaz wiedzy,

umiejetnosci czy ksztattowanie postaw:
Wiedza: 4
Umiejetnosci: 5




Kompetencje spoteczne: 3

Naktad pracy studenta (bilans punktéw ECTS):

Forma naktadu pracy studenta Obcigzenie studenta (h)
(udziat w zajeciach, aktywno$¢, przygotowanie itp.)

1. Godziny kontaktowe:

2. Godziny w ksztatceniu zdalnym (e-learning) 30

3. Czas pracy wtasnej studenta (samoksztatcenie): 5

Sumaryczne obcigzenie pracy studenta 35

Punkty ECTS za modut/przedmiot 1,5

Uwagi

Tresc zajec’: (prosze wpisa¢ hastowo tematyke poszczegdlnych zaje¢ z podziatem na forme zajec¢ dydaktycznych,

pamietajac, aby przektadata sie ona na zamierzone efekty uczenia sie)

Wyktady

1. Podstawowe pojecia z zakresu zarzadzania i marketingu — 1h

2. Procesowe podejscie do zarzgdzania i zarzadzanie jakoscig — 1h
3. Style kierowania i metody zarzadzania - 1h

4. Planowanie, motywacja i komunikacja w zarzadzaniu — 1h

5. Marketing, pojecia i jego istota — 1h

Seminaria
1. Istota zarzadzania, pojecie zarzadzania i menedzerow

2. Funkcje zarzadzania
3. Kompetencje, umiejetnosci i osobowos$¢ w procesach zarzgdzania
4. Zarzadzanie strategiczne.
5. Zarzadzanie zasobami ludzkimi.
6. Biznes plan.
7. Style kierowania.

Cwiczenia

1.

2.

3.

Inne

1.

2.

3.

itd....

Literatura podstawowa: (wymieni¢ wg istotnosci, nie wiecej niz 3 pozycje)
1. Ricky W. Griffin, Podstawy zarzadzania organizacjami, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa
2005
2. Agnieszka Bukowska-Piestrzynska, Marketing ustug zdrowotnych : od odbudowania wizerunku
placéwki do zadowolenia klientéw, CeDEWu, Warszawa 2017
3. Zarzadzanie w opiece zdrowotnej: nowe wyzwania , pod red. Marcina Kautscha, Wolters Kluwer
Polska, Warszawa 2015
Literatura uzupetniajaca i inne pomoce: (nie wiecej niz 3 pozycje)
1. Zarzadzanie w ochronie zdrowia — Narzedzia pracy menedzera — pod red. A. Fraczkiewicz-Wronki;




2016.

Akademia Ekonomiczna im. K. Adamieckiego. Kolegium Zarzgdzania. Katowice 2001
2. Michael Armstrong, Stephen Taylor, Zarzgdzanie zasobami ludzkimi, Wolters Kluwer, Warszawa

Wymagania dotyczace pomocy dydaktycznych: (np. laboratorium, rzutnik multimedialny, inne...)

Rzutnik, sprzet komputerowy, tablica, fipchart, , karteczki kolorowe, samoprzylepne, markery, kartki A3

Warunki wstepne: (minimalne warunki, jakie powinien student spetnic¢ przed przystgpieniem do
modutu/przedmiotu)

Student posiada zdolnosci samodzielnego pozyskiwania informacji, agregowania materiatow,
dokonywania analiz i opracowania wnioskow.

Warunki uzyskania zaliczenia przedmiotu:

Zaliczenie
zajec
seminaryjnych
- zaliczone:

Student ma wiedze i umiejetnosci do rozwigzywania zadan problemowych zleconych w trak
zajeC. W trakcie zaje¢ wykazuje sie zaangazowaniem, kreatywnoscig i odpowiednig postawg
Potrafi pracowac samodzielnie oraz zespotowo. Zlecone zadania wykonuje z zachowaniem
wskazanej formy, rzetelnie, terminowo i zgodnie ze zakresem. Wykonane zadania zawierajg
merytoryczne tresci i wiasciwe ujecie danego tematu.

Zaliczenie
zajec
seminaryjnych
- niezaliczone:

Student nie ma wiedzy w stopniu umozliwiajgcym rozwigzywanie zadan problemowych zle
w trakcie zajeé. W trakcie zaje¢ wykazuje sie umiarkowanym zaangazowaniem, lub brakiem
aktywnosci. Nie w kazdej sytuacji potrafi wykazac sie kreatywnoscig i odpowiednig postawg
kazdej sytuacji potrafi pracowac samodzielnie oraz zespotowo. Zlecone zadania wykonuje z
btedami, nierzetelnie, z pominieciem wskazanej formy, termindéw i z niezgodnie z zakresem

Zaliczenie
samoksztatce
nia -
zaliczone:

Student ma wiedze i umiejetnosci do rozwigzywania zadan problemowych zleconych w trak
zajec. Zlecone zadania wykonuje z zachowaniem wskazanej formy, rzetelnie, terminowo i z§
ze zakresem. Wykonane zadania zawierajg merytoryczne tresci i wasciwe ujecie danego te

Zaliczenie
samoksztatce
nia -
niezaliczone:

Student nie ma wiedzy w stopniu umozliwiajagcym rozwigzywanie zadan problemowych zle
w trakcie zajec. Zlecone zadania wykonuje z btedami, nierzetelnie, z pominieciem wskazang
formy, termindéw i z niezgodnie z zakresem.

Kryteria zaliczenia zadania/seminaryjne/samoksztatcenie:

Sktadowe zaliczenia: poprawne niepetne brak
Terminowos¢ 4 2 0
Zawartos¢ merytoryczna 4 2 0
Innowacyjnosc i kreatywnos¢ w podejsciu do 4 0 0
zadania

Forma realizacji 4 2 0
Powotanie sie na zrodta 2 1 0
Omdwienie zadania 2 1 0

> 11 —zaliczone....< 10— niezaliczone

Ponadto student ma obowigzek

- by¢ obecnym na zajeciach — zgodnie z regulaminem studidow/przy braku spetnienia tego wymogu musi on
zaliczy¢ efekty ksztatcenia jakie byty realizowane na zajeciach na ktorych byt nieobecny. Efekty ksztatcenia,
ktére nie zostaty zrealizowane podczas zaje¢ dydaktycznych z uwagi na: dzier rektorski i/lub godziny
rektorskie/dziekanskie oraz w sytuacji usprawiedliwionej nieobecnos$ci studenta w wymiarze 10% (Regulamin
Studidw UM we Wroctawiu & 13, pkt 4), w przypadku braku mozliwosci przeniesienia zaje¢ na inny mozliwy
termin, student zobowigzany jest zrealizowac je w ramach samoksztatcenia. Prowadzgcy udostepnia
stosowne materiaty dydaktyczne i/lub wskazuje literature niezbedna do osiggniecia niniejszych efektdw.

Zaliczenie wyktaddw:
- uzyskac pozytywna ocene z testu zaliczeniowego — test jednokrotnego wyboru




Warunkiem dopuszczenia do testu jest uzyskanie zaliczenia zaje¢ seminaryjnych

Ocena:

Kryteria zaliczenia przedmiotu na ocene:

Bardzo dobra |osiggnieta maksymalna liczba punktdw z testu zaliczeniowego na poziomie do
(5,0) 95% bez opuszczen strony pytan i w pierwszym terminie

Ponad dobra (4,5)/osiggnieta maksymalna liczba punktéw z testu zaliczeniowego na poziomie do
90% bez opuszczen strony pytan i w pierwszym terminie

Dobra (4,0) |osiggnieta maksymalna liczba punktéw z testu zaliczeniowego na poziomie do
75% bez opuszczen strony pytan i w pierwszym terminie

Dos¢ dobra (3,5) [osiggnieta maksymalna liczba punktow z testu zaliczeniowego na poziomie do
65% bez opuszczen strony pytan i w pierwszym terminie

Dostateczna (3,0)|osiggnieta maksymalna liczba punktéw z testu zaliczeniowego na poziomie do
60% bez opuszczen strony pytan i w pierwszym terminie

Test jednokrotnego wyboru. Liczba pytan do 12

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: |[Zaktad Ekonomiki i Jakosci w Ochronie Zdrowia (Wydziat Nauk

o Zdrowiu - Katedra Zdrowia Publicznego)

Adres jednostki:

ul. Bartla 5
51-618 Wroctaw

Numer telefonu:

tel.: 71784 18 16

E-mail:

(koordynator):

Osoba odpowiedzialna za przedmiot Mariola Dwornikowska-Dabrowska

Numer telefonu:

7178418 16

E-mail:

Mariola.dwornikowska-dabrowska@umed.wroc.pl

Wykaz oséb prowadzacych poszczegdlne zajecia:

Stopien / tytut . .
L . Dyscyplina , Forma prowadzenia
Imie i nazwisko: naukowy lub Wykonywany zawdd: o
naukowa: zajeé:
zawodowy:

Mariola Dwornikowska- | Mgr Nauki o Ekonomista/asystent/ | Synchroniczna
Dabrowska zdrowiu/finanse wyktadowca /asynchroniczna
Data opracowania sylabusa Imie i nazwisko autora (autoréw) sylabusa:
20.11.2020

.......... ...Mariola Dwornikowska-Dabrowska....

Podpis Kierownika jednostki prowadzacej zajecia

Podpis Dziekana wydziatu zlecajacego przedmiot:






