UNIWERSYTET MEDYCZNY
IM. PIASTOW SLASKICH WE WROCLAWIU

Zatacznik nr 5
do Uchwaty Senatu Uniwersytetu Medycznego

we Wrocfawiu nr 1630
z dnia 30 marca 2016 r.

Sylabus
Opis przedmiotu ksztatcenia
Nazwa modutu/przedmiotu ETYKA BIZNESU Grupa szczegotowych efektow
ksztatcenia
Kod grupy | Nazwa grupy
Wydziat Wydziat Nauk o Zdrowiu
Kierunek studidw Zdrowie Publiczne
Specjalnosci Organizacja i Zarzadzanie w Ochronie Zdrowia
Poziom studiow jednolite magisterskie O*
| stopnia [
Il stopnia X
Il stopnia O
podyplomowe O
Forma studiéw X stacjonarne [ niestacjonarne
Rok studiow I Semestr O zimowy
studidw: X letni
Typ przedmioctu X obowigzkowy
] ograniczonego wyboru
O wolny wybdr/ fakultatywny
Rodzaj przedmiotu O kierunkowy X podstawowy
Jezyk wyktadowy X polski Oangielski  Oinny
* zaznaczy¢ odpowiednio, zamieniajagc [ na X
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Razem w roku:

15 | 15

35

Cele ksztatcenia: (max. 6 pozycji)
Cl. Zdobycie przez studenta wiedzy o gtéwnych problemach etyki biznesu.
C2. Wyrobienie umiejgtnosci formutowania i uzasadniania ocen etycznych dotyczacych dziatalnosci

gospodarczej.

C3. Wyksztatcenie postawy sceptycznej w stosunku do prominentnych doktryn ekonomicznych.
C4. Wdrozenie umiejetnosci wspdtdziatania w grupie z zachowaniem otwartodci | tolerancji odmiennych

pogladdw.

Macierz efektéw ksztatcenia dla modutu/przedmiotu w odniesieniu do metod weryfikacji zamierzonych

efektéw ksztatcenia oraz formy realizacji zaje¢:

Numer efektu
ksztatcenia
przedmiotowego

Numer efektu
ksztatcenia
kierunkowego

Student, ktéry zaliczy modut/przedmiot
wie/umie/potrafi

Metody weryfikacji
osiggniecia
zamierzonych efektéw
ksztatcenia (formujace i
podsumowujgce)

W01 K_WO05 Student definiuje podstawowe ocena udziatu WY, SE, SK
K_W08 pojecia z etyki biznesu: wolnoéé, w dyskusji
K_ W13 odpowiedzialnos¢, gospodarnosé, kierowanej,
K W18 rzetelnos¢, uczciwose. ocena prezentacji
K_W21 zagadnien
w02 Objasnia relacje miedzy etykg ogdlng | przygotowanych
a etykg biznesu. w ramach samo-
ksztatcenia
W03 Charakteryzuje najwazniejsze i moderowania
doktryny etyczne. poswieconej im
dyskusji
W04 Objasnia role norm etycznych
w makro i mikrobiznesie.
uo1 K_Uo4 Student wskazuje przykfady ocen ocena udziatu WY, SE, SK
K_U06 i norm etycznych, potrafi trafnie w dyskusji
K_U11 argumentowac ich stosowanie. kierowane;j,
ocena prezentacji
uoz2 Analizuje przyktadowe kodeksy zagadnien
etyczne oraz ich role i zastosowanie przygotowanych
w biznesie. w ramach samo-
ksztafcenia
uo3 Rozwigzuje problemy konfliktu i moderowania
interesow na wybranych przyktadach. | poswieconej im
dyskusji
U o4 Dostrzega obecnosé dylematdw

etycznych jako sytuacji trudnych.
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K01 K_KO01 Student aktywnie uczestniczy ocena udziatu WY, SE, SK
K_K09 w dyskusji, wyraza i argumentuje w dyskusji
K_K10 wtasne stanowisko przyczyniajac sie kierowanej,
K K11 do wspdtpracy grupy. ocena prezentacji
zagadnien
K02 Potrafi zastosowac¢ nabywang wiedze | przygotowanych
do kreowania postaw moralnych w ramach samo-
w stosunku do stanowisk ksztatcenia
opozycyjnych w dyskusji. i moderowania
poswieconej im
K03 Szanuje zdania odrebne kreujac dyskusji
postawe otwartosci i tolerancji.

** WY - wykiad; SE - seminarium; CA - ¢wiczenia audytoryjne; CN - ¢wiczenia kierunkowe (niekliniczne); CK - éwiczenia kliniczne;
CL -Cwiczenia laboratoryjne; CM — ¢wiczenia specjalistyczne (mgr); CS - éwiczenia w warunkach symulowanych; LE - lektoraty;
zajgcia praktyczne przy pacjencie - PP; WF - zajecia wychowania fizycznego (obowigzkowe); PZ- praktyki zawodowe; SK —
samoksztatcenie, EL- E-learning.

Prosze ocenic¢ w skali 1-5 jak powyzsze efekty lokujg paristwa zajecia w dziatach: przekaz wiedzy,
umiejetnosci czy ksztattowanie postaw:

Wiedza: 4

Umiejetnosci: 3

Kompetencje spoteczne: 3

Naktad pracy studenta (bilans punktéw ECTS):

Forma nakfadu pracy studenta Obcigzenie studenta (h)
(udziat w zajeciach, aktywno$¢, przygotowanie itp.)

1. Godziny kontaktowe: 30

2. Czas pracy wtasnej studenta (samoksztatcenie): 35

Sumaryczne obcigzenie pracy studenta 65

Punkty ECTS za modut/przedmiotu 3

Uwagi

Tres¢ zajec:

Wyktady

1. Etykaimoralnos$¢. Podstawowe pojecia etyki.

2. Przeglad wybranych teorii etycznych: formalizm, utylitaryzm, etyka umowy spotfecznej, etyka cnot,
etyka uprawnien, etyka mitosci blizniego.

3. Wspdtczesne doktryny filozofii gospodarczej: neoliberalizm, komunitaryzm, socjaldemokratyzm,
katolicka nauka spoteczna.

4. Spory etyczne wokdt oceny systemdw spoteczno-gospodarczych: wtasnosé prywatna, #rodta
bogactwa, wolna konkurencja a interwencjonizm, etatyzm.

5. Etyczne problemy zarzadzania: spoteczna odpowiedzialnoéé biznesu, skutecznoéé i efektywnosé a
moralnos¢ w biznesie, etyczne problemy reklamy i marketingu.

Seminaria
1. Czy rynek wypiera zasady moralne? Erozja norm moralnych pod wptywem rynku.
2. Wartosci godnosciowe, dylematy moralne i sytuacje pokusy w miejscu pracy.
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3. Lobbing — styk biznesu i polityki. Wtadza pieniadza a wtadza publiczna.
4. Patologie zycia gospodarczego: korupcja, protekcja, szara strefa.
5. Etyka biznesu a etyki zawodowe. Etos cztowieka biznesu.

Cwiczenia:

Samoksztatcenie:
1. Rozne koncepcje sprawiedliwosci spoteczne.
Sprawiedliwa cena. Rynek i wartosci jako podstawy wyceny débr.
Etyka zawodowa i jej stosunek do etyki ogdlnej.
Kodeksy etyki — czym s3 i do czego stuza?
Dlaczego pracujemy? Co czyni prace sensowng i wartg wykonania?

ik o

Literatura podstawowa: (wymienic¢ wg istotnosci, nie wiecej niz 3 pozycje)
1. Gasparski W., Biznes, etyka, odpowiedzialnosé, Warszawa 2013.
2. Hofdéwka J., Etyka w dziataniu, Warszawa 2001.

Literatura uzupetniajgca i inne pomoce: (nie wiecej niz 3 pozycje)
1. Sandel M., Czego nie mozna kupic za pienigdze. Moralne granice rynku., Warszawa 2012.
2. Kosewski M., Wartosci, godnosc i wtadza. Dlaczego porzqdni ludzie czasem kradng, a ztodzieje
ujmujq sie honorem, Warszawa 2008.
3. Ryan L.V, S¢jka . (red.), Etyka biznesu. Z klasyki wspdfczesnej mysili amerykariskiej. Poznar 1995.

Wymagania dotyczace pomocy dydaktycznych: (np. laboratorium, rzutnik multimed ialny, inne...)

Warunki wstepne: (minimalne warunki, jakie powinien student spetnié przed przystapieniem do
modutu/przedmiotu)pozytywne zaliczenie kursu filozofii na poziomie studiéw licencjackich.

Warunki uzyskania zaliczenia przedmiotu:
Aktywne uczestnictwo w dyskusji kierowanej, przygotowanie tez do dyskusji z wybranegoc tematu,
moderowanie i podsumowanie dyskusji na wybrany temat.

Ocena: Kryteria oceny: (tylko dla przedmiotéw/modutdw konczacych sie egzaminem, )

Bardzo dobra
(5,0)

Ponad dobra
(4,5)

Dobra
(4,0)

Dosc¢ dobra
(3,5)

Dostateczna
(3,0)
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Nazwa i adres jednostki prowadzacej modut/przedmiot, kontakt: tel. i adres email

Zaktad Medycznych Nauk Spotecznych
Ul. K. Bartla 5, 51-618 Wroctaw

Koordynator / Osoba odpowiedzialna za modut/ przedmiot, kontakt: tel. i adres email
mgr Arkadiusz Drukier, arkadiusz.drukier@umed.wroc.pl

Wykaz 0s6b prowadzacych poszczegéine zajecia: Imie i Nazwisko, stopieri/tytut naukowy lub
zawodowy, dziedzina naukowa, wykonywany zawéd, forma prowadzenia zaje¢.

Arkadiusz Drukier, mgr filozofii — wszystkie formy zaje¢

Data opracowania sylabusa Sylabus opracowat(a)

30.09.2019 . mgr Arkadiusz Drukier

Podpis Kierownika jednostki prowadzacej zajecia

Podpis Dziekana wtasciwego wydziatu



