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Sylabus 2019/2020

Opis przedmiotu ksztalcenia

Grupa szczegolowych efektow
ksztalcenia

Nazwa modulu/przedmiotu Podstawy organizacji i zarzadzania | Kod Nazwa grupy
grupy

Wydzial Nauk o Zdrowiu
Kierunek studiow Zdrowie Publiczne
SpecjalnoSci
Poziom studiow jednolite magisterskie [1*

I stopnia x

II stopnia []

III stopnia [J

podyplomowe [
Forma studiow X stacjonarne [ niestacjonarne
Rok studiow 1 Semestr [J zimowy

studiow: x letni

Typ przedmiotu X obowigzkowy

[J ograniczonego wyboru

[ wolny wybor/ fakultatywny
Rodzaj przedmiotu x kierunkowy [ podstawowy
Jezyk wykladowy X polski []angielski  []inny
* zaznaczy¢ odpowiednio, zamieniajac [J na X

Liczba godzin
Forma ksztatcenia
. < -
Jednostka -2 €= § 8 28 ¢ 53 18R g
realizujgca S|2: |&915 |2 |3%|gE|ds|T |88 |8 |Bg|8
Semestr zimowy:
Semestr letni
15| 10 25

Razem w roku: 1510 25
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Cele ksztalcenia: (max. 6 pozycji)
C1. Wyposazenie studentow w podstawowa wiedze i umiejetnosci z zakresu organizacji i zarzadzania

C2. Przygotowanie studentow do rozumienia poprawnych mechanizméw funkcjonowania podmiotow w
systemie ochrony zdrowia oraz analizowania ich dysfunkcji

C3. Wyksztatcenie postawy dazenia do usprawnienia dziatania oraz optymalizacji rozwigzan organizacyjnych

Macierz efektéw ksztalcenia dla modulu/przedmiotu w odniesieniu do metod weryfikacji zamierzonych

efektow ksztalcenia oraz formy realizacji zajec:

Numer efektu , . M.etod?/ Weryﬁkacji Forma zajeé
Ksztalcenia Numer ef'ektu Student, ktory 'zahczy os1qgn1&;c1a ’ dydaktycznych
przedmiotowego k.sztakema m9du1/przedm10t zamlerzo?ych efek.tow '
kierunkowego wie/umie/potrafi ksztalcenia (.formuya,ce 1|, wpisz symbol
podsumowujace)
W01 W10 Opisuje zasady Kolokwium WY
funkcjonowania organizacji Test wiadomo$ci
oraz proces zarzadzania
systemem organizacyjnym
W 02 W13 Zna aspekty Kolokwium WY
organizacyjne Test wiadomosci
funkcjonowania podmiotow
na rynku $wiadczen
zdrowotnych
W 03 W27 Zna ogoblne zasady tworzenia Kolokwium WY
i rozwoju form Test wiadomosci
indywidualne;j
przedsigbiorczosci.
W 04 Zna mozliwosSci Kolokwium WY, SE
optymalizacji dziatan w Test wiadomosci
organizacji.
vo1 U30 Umie rozwigzywac problemy Obserwacja SE
i podejmowac¢ decyzje z Dyskusja
wykorzystaniem poznanych Kolokwium
metod, technik i narzedzi.
K01 K07 Potrafi zaprojektowac Opracowanie SE, SK
zadania zawodowe, projektu opisu
odpowiednio do stanowiska pracy
przypisanych celow Obserwacja
Dyskusja
K02 K11 Zglasza i poprawnie SE
argumentuje wlasne pomysty Obserwacja
rozwigzan, kierujac si¢ przy Dyskusja
tym zasadami etycznymi

** WY - wyklad; SE - seminarium; CA - ¢wiczenia audytoryjne; CN - ¢wiczenia kierunkowe (niekliniczne); CK - éwiczenia kliniczne;
CL -¢wiczenia laboratoryjne; CM — éwiczenia specjalistyczne (mgr); CS - ¢wiczenia w warunkach symulowanych; LE - lektoraty; zajecia
praktyczne przy pacjencie - PP; WF - zajecia wychowania fizycznego (obowiazkowe); PZ- praktyki zawodowe; SK — samoksztalcenie,
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EL- E-learning.

Prosze oceni¢ w skali 1-5 jak powyzsze efekty lokuja panstwa zajgcia w dziatach: przekaz wiedzy, umiejetnosci
czy ksztattowanie postaw:

Wiedza: 5

Umiejetnosci: 4

Kompetencje spoteczne: 2

Naklad pracy studenta (bilans punktéw ECTS):

Forma nakladu pracy studenta Obciazenie studenta (h)
(udziatl w zajgciach, aktywno$¢, przygotowanie itp.)

1. Godziny kontaktowe: 25

2. Czas pracy wlasnej studenta (samoksztatcenie): 25

Sumaryczne obcigzenie pracy studenta 50

Punkty ECTS za modul/przedmiotu 2

Uwagi Zal. z oceng

Tresé zaj Qé: (proszg wpisa¢ hastowo tematyke poszczegolnych zaj¢é z podziatem na forme zaj¢¢ dydaktycznych, pamigtajac, aby
przekladata si¢ ona na zamierzone efekty ksztalcenia)

Wyklady

Zarzadzanie — ewolucja nauki, przedmiot, cel i zakres badan. Funkcje zarzadzania.
Projektowanie organizacji, elementy budowy, wigzi organizacyjne. Kultura organizacji.
Struktura organizacyjna, elementy, wyznaczniki i funkcje.

Przywodztwo: zrodta wladzy, style przywodcze. Menedzer, przywodca i przedsigbiorca.
Zarzadzanie zasobami ludzkimi (ZZL).

Racjonalny proces rozwigzywania problemow i podejmowanie decyzji.

ANl A e

Seminaria

1. Interpretacja podstawowej terminologii: organizacja, dziatanie, funkcjonowanie, zarzadzanie itp. W
oparciu o lekture zrodet piSmiennictwa.

2. Sprawnosc¢ dziatania i wytyczne sprawnego dziatania.

3. Cykl dziatania zorganizowanego Le Chateliera — etapy, czynnosci.

4. Opracowanie i omdwienie projektu opisu stanowiska pracy(praca zespotowa).

Samoksztalcenie:
1. Analiza zrédet pismiennictwa w poszukiwaniu wzorow kart i opisdw stanowisk pracy w instytucjach.
2. Zaprojektowanie opisu stanowiska pracy do zaprezentowania na seminarium

Literatura podstawowa:

1. Griffin R. W.: Podstawy zarzadzania organizacjami. PWE, Warszawa 2005

2. Kozuch B.: Nauka o organizacji. CeDeWu, Warszawa 2010.

3. Profesjonalne zarzadzanie kadrami w zakladach opieki zdrowotnej. Glowacka D. [red.], ABC a Wolters
Kluwer business, Warszawa 2010

Literatura uzupelniajaca i inne pomoce:

1. Dothasz M., Fudalinski J., Kosala M., Smutek H.: Podstawy zarzadzania. Koncepcje — strategie —

zastosowania. PWN, Warszawa 2009.

Wymagania dotyczace pomocy dydaktycznych:
- rzutnik multimedialny

- piSmiennictwo (wg wykazu)

- wzory opisOw stanowisk pracy

Warunki wstepne:
Whisanie studenta na I rok studiow na kierunku Zdrowie Publiczne, zaliczenie I semestru.

Warunki uzyskania zaliczenia przedmiotu:
Zaliczenie przedmiotu na ocen¢ na podstawie sumy punktow uzyskanych w ramach:
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. Kolokwium pisemnego: dwa pytania problemowe z zakresu tematyki realizowanej w ramach wyktadow (1 do
3 pkt. za kazdg odp.) = max. 6 pkt.

I

. Opracowania i prezentacji opisu stanowiska pracy - (1 do 3 pkt.)

. Pisemnego testu wiadomosci — 30 pytan zamknigtych jednokrotnego wyboru. Min. do zaliczenia 70% = 21pkt.
(21 =23 =1 pkt. 24 — 26 = 2 pkt., 27 — 30 =3 pkt.)

4. O podwyzszeniu oceny koncowej o jeden punkt moze zadecydowaé wykladowca, biorgc pod uwage
aktywnos¢ 1 zaangazowanie studenta podczas zajec.

. Warunkiem podstawowym zaliczenia przedmiotu jest regulaminowa obecno$¢ na zajgciach.

Zaliczenie na ocene¢

Ocena: Kryteria oceny: (tylko dla przedmiotdéw/modutow konczacych si¢ egzaminem, )
Bardzo dobry 11—-12 pkt.
(5,0)
Ponad dobry 9 — 10 pkt.
(4,5)
Dobry 7—8 pkt
(4,0)
Dos¢ dobry 5—6 pkt.
3.5
Dostateczny 4 pkt.
(3.0

Nazwa i adres jednostki prowadzacej modul/przedmiot, kontakt: tel. i adres email

Zaktad Organizacji i Zarzadzania

Ul. Bartla 5

tel.: 071/784 -18-19
ewa.kuriata-koscielniak@umed.wroc.pl

Koordynator / Osoba odpowiedzialna za modul/przedmiot, kontakt: tel. i adres email
Dr n. med. Ewa Kuriata-Ko$cielniak

Wykaz oséb prowadzacych poszczegolne zajecia: Imie i nazwisko, stopien/tytul naukowy lub zawodowy,
dziedzina naukowa, wykonywany zawdd, forma prowadzenia zajeé .

Ewa Kuriata-Koscielniak - dr n. med., mgr pielegniarstwa (wyktady i seminaria)

Data opracowania sylabusa Sylabus opracowal(a):

30.09.2019
Ewa Kuriata- Koscielniak

Podpis Kierownika jednostki,
w ktorej prowadzone sa zajecia
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