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Sylabus 2019/2020
Opis przedmiotu ksztalcenia
Grupa szczegolowych
ZARZADZANIE efektow ksztalcenia
Nazwa modutu/przedmiotu W PIELEGNIARSTWIE Kod Nazwa grupy
Z ERGONOMIA gripy | NAUKI
SPOLECZNE
Wydzial NAUK O ZDROWIU
Kierunek studiéw PIELEGNIARSTWO
Specjalnosci
Poziom studiéw Jjednolite magisterskie 0%
I stopnia O
II stopnia X
III stopnia O
podyplomowe [
Forma studiéw X stacjonarne [ niestacjonarne
Rok studiow Plerwazy Semestr studiéw: X zimowy
O letni
Typ przedmiotu X obowigzkowy
U ograniczonego wyboru
U wolny wybér/ fakultatywny
Rodzaj przedmiotu X kierunkowy [ podstawowy
Jezyk wykladowy X polski Uangielski O inny
* zaznaczy¢ odpowiednio, zamieniajagc [ na X
Liczba godzin
Forma ksztatcenia
3 s |3 i3 . g
2 : S) 2 5 § 2 | g &
?ggggagéﬁ sf%.%ﬁ
s AP E BN CAE B IR TR NE IR A
realizujaca AN “e |3 |2 =z ER|Bs|d E’E EHIE
preedmiot £10 8 |B2|8 |5 |BE|eE|iklE|i |z |D3E
Semestr zimowy:
20 | 10 20 20
Razem w roku: 20 | 10 20 20

Cele ksztalcenia: (max. 6 pozycji)
Cl. Wyposazenie studentéw w wiedzg i umiejetnosci z dziedziny zarzgdzania oraz dyscyplin
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pokrewnych majgcych zastosowanie w zarzadzaniu w pielggniarstwie (m.in. jakosé, ergonomia)
C2.Uswiadomienie studentom waznosci podejmowanych  decyzji zawodowych oraz
kierowniczych, przy jednoczesnym zapewnieniu jakosci opieki i redukcji ryzyka.

C3. Przygotowanie studentéw do wdrazania programow poprawy jakosci w opiece zdrowotnej, w
tym skuteczne przygotowanie podmiotu do akredytacji.

Macierz efektéw ksztalcenia dla modulu/przedmiotu w odniesieniu do metod weryfikacji
zamierzonych efektéw ksztalcenia oraz formy realizacji zajeé:

Eu;a&er | Numer ekt Student, ktéry zaliczy modul/przedmiot x?;;fi};gzryﬁkacji Forma zaje¢
¥ cffma ksztatcenia : ent: Y zaficzy modui/prz © zamierzonych efektéw dydaktycznych
przedmiotowego lierunkowe wie/umie/potrafi . .
g0 ksztatcenia (formujace i .
: ** wpisz symbol
podsumowujgce)
W01 A W11 Zna metody zarzadzania w
systemie ochrony zdrowia Test wiadomosci WY
W 02 A W12 Okresla zasady funkcjonowania Test wiadomosci
organizacji i budowania struktur wY
Studium przypadku
W03 A.W13 Rozumie pojgcie kultury
organizacyjnej i znaczenie Test wiadomosci WY
czynnik6w ja determinujacych Studium przypadku
W 04 AW14 Zna mechanizmy podejmowania
decyzji w zarzadzaniu Test wiadomosci WY
W 05 A W15 Omawia style zarzadzania i
znaczenie przywddztwa w Test wiadomosci WY
rozwoju pielegniarstwa
W06 A W16 Zna zasady $wiadczenia ustug
pielegniarskich i sposéb ich Test wiadomosci
finansowania wY
W07 A W17 Rozumie specyfike funkcji
kierowniczych, w tym istote Test wiadomosci
delegowania zadar WY
W 08 A W18 Charakteryzuje metody diagnozy | Test wiadomosci
organizacyjnej, koncepcje i teorie
zarzadzania zmiang oraz zasady | Studium przypadku WY
zarzadzania strategicznego
W09 A W19 Zna problematyke zarzadzania Dyskusja
zasobami ludzkimi
Opracowanie WY, SE
projektu opisu
stanowiska pracy
pielegniarki
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W10 A W20 Rozumie uwarunkowania rozwoju | Studium przypadku WY: SE
zawodowego pielegniarek ’
¢ o Dyskusja
Wwii1 A.W21 l. Zna zagadnienia zwigzane z
bezpieczng i efektywng praca,
wydolnoscia fizyczng,

zmeczeniem i wypoczynkiem w
odniesieniu do zasad ergonomii,
2. Zna zagadnienia dotyczace Obserwacja CN
obcigzen struktur ukiadu ruchu,
powstatych w wyniku
wykonywania czynnosci
zawodowych, w grupie o0séb
zatrudnionych W systemie
ochrony zdrowia.

W12 AW22 Charakteryzuje modele i strategie Test wiadomosci
zarzadzania jakoscia wy
Studium przypadku

U 01 A.U07 Potrafi stosowa¢ metody analizy
strategicznej niezbedne dla Studium przypadku
funkcjonowania podmiotow
wykonujacych dziatalnosé Dyskusja
leczniczg

WY; SE

U 02 A.U08 Student potrafi okre$li¢ zasady
prawidlowego obcigzania
kregostupa, podczas
wykonywania czynnosci
zawodowych pielggniarki,
kontrolowaé postawy ciata.

Potrafi odpowiednio ustawié
wiasne ciato jako osoby
pracujgcej, podczas wykonywania
czynnosci zawodowych
(ustawienie rak- chwyt pacjenta),
ndg, stop i tutowia. Kontroluje
ustawienia ciata podczas ruchu,
potrafi dobra¢ odpowiednie
obuwie , zapewniajgce
bezpieczenistwo pracy

Obserwacja CN, PZ

Potrafi wdraza¢ zasady redukcji
zagrozen zwigzanych z
obcigzeniem uktadu miesniowo-
szkieletowego, stosuje pozycje
bezpieczne podczas przerw,

Potrafi dobieraé bezpieczne
pozycje wyjsciowych do
wykonywania czynnosci
zawodowych, w celu unikniecia
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przecigzen ukladu
migsniowo-szkieletowego.

U 03 A.U09 Potrafi stosowaé rézne metody Studium przypadku
podejmowania decyzji SE
zawodowych i zarzadczych; Dyskusja

U 04 A.U10 Potrafi planowaé zasoby ludzkie, Dyskusja
wykorzystujac rézne metody, pracowanie zatozeti
;If:g::gizgfvr?:zrzc;iaé proces programu adaptac_?i SE; PZ

) spot. —zawodowej
adaptacji zawodowej; pielegniarek

U 05 A.U11 Umie opracowywac¢ plan rozwoju Opracowanie
zawodowego wlasnego i projektu opisu
podleglego personelu stanowiska pracy SE
pielegniarskiego; pielegniarki

U 06 AU12 Potrafi przygotowywa¢ opisy Opracowanie
stanowisk pracy dla pielegniarek projektu opisu SE
oraz zakresy obowigzkdw, stanowiska pracy
uprawnien i odpowiedzialnodci pielegniarki

U 07 A.U13 Umie opracowa¢ harmonogram
pracy personelu w oparciu o Studium przypadku
oceng zapotrzebowania na opieke Dyskusj PZ

skusja
pielggniarska

U 08 A.U14 Potrafi nadzorowa¢ jakosé opieki Interpretacja
pielegniarskiej w podmiotach standardéw oraz
wyko_nujqcych dziatalnosé ' wymagar WY, SE
leczniczg, w tym przygotowaé ten Programu
podmiot do zewnetrznej oceny Akredytacji Szpitali
jakosci wg CMJ

** WY - wyklad; SE - seminarium; CA - ¢wiczenia audytoryjne; CN - éwiczenia kierunkowe (niekliniczne); CK - éwiczenia

kliniczne; CL -éwiczenia laboratoryjne; CM — éwiczenia specjalistyczne (mgr); CS - éwiczenia w warunkach symulowanych; LE

- lektoraty; zajecia praktyczne przy pacjencie - PP; WF - zajecia wychowania fizycznego (obowiazkowe); PZ- praktyki

zawodowe; SK — samoksztatcenie, EL- E-learning,

Proszg oceni¢ w skali 1-5 jak powyzsze efekty lokuja panstwa zajecia w dziatach: przekaz wiedzy,

umiejetnosei czy ksztattowanie postaw:

Wiedza: 5

Umiejetnoscei: 4

Kompetencje spoleczne: 3

Naklad pracy studenta (bilans punktéw ECTS):

Forma nakladu pracy studenta Obcigzenie studenta (h)

(udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie itp.)

1. Godziny kontaktowe: 50,0

2. Czas pracy whasnej studenta (samoksztafcenie): -
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3. Praktyka zawodowa 20,0
Sumaryczne obcigzenie pracy studenta 70,0
Punkty ECTS za modul/przedmiotu 6,0
Uwagi

Tresé zaj ¢€: (proszg wpisa¢ hastowo tematyke poszezegdlnych zajec z podzialem na forme zajeé dydaktycznych,
pamigtajac, aby przekiadata si¢ ona na zamierzone efekty ksztatcenia)

Wyklady

1. Zarzadzanie jako dyscyplina naukowa oraz stosowana, funkcje zarzadzania. Analiza strategiczna
SWOT.

2. Organizacja jako system. Poziomy zarzadzania w organizacji, struktura organizacyjna, kultura
organizacyjna.

3. Style zarzadzania. Autorytet i przywodztwo. Style podejmowania decyzji, delegowanie uprawnien.

4. Zarzadzanie zasobami ludzkimi w opiece zdrowotnej. Proces kadrowy — etapy procesu: planowanie
zatrudnienia i rekrutacja kadr, wprowadzenie i adaptacja spoleczno — zawodowa, system ocen
pracowniczych. Planowanie pracy personelu w oparciu o ocene zapotrzebowania na opieke
pielggniarska

5. Wdrazanie wewngtrznego systemu zarzadzania jakoscia, procedura akredytacji szpitali.

6. Metody zarzadzania o ochronie zdrowia: ZPC, Zarzadzanie jakoscig i ryzykiem, Just in Time,
Outsourcing, Zarzadzanie zmiang w organizacji.

Seminaria

1. Opis stanowiska pielegniarki: cele i zadania, wymagane kompetencje, zakresy uprawnien i
odpowiedzialnosci, czynniki ryzyka zawodowego na pielegniarskich stanowiskach pracy,
doskonalenie i rozwdj kompetencji, zatozenia systemu ocen pracowniczych.

2. Analiza wymagan Programu Akredytacji Szpitali lub POZ wg CMJ — przygotowanie jednostki do
akredytacji.

Cwiczenia kierunkowe niekliniczne:

1. Okreslanie zasad prawidtowego obciazenia kregostupa, podczas wykonywania czynno$ci zawodowych
pielegniarki, kontrola postawy ciata, kontrola oddechu.

2. Przygotowanie do wykonania czynnosci zawodowych: odpowiednie ustawienie ciata osoby pracuj acej,
ustawienie rgk (chwyt pacjenta), nég, stop i tutowia, aktywny ruch podczas pracy, mate kroki, stroj,
obuwie w pracy (praktyczne wykonywanie czynnosci).

3. Ergonomizacja pracy. Redukcja zagrozen zwigzanych z obcigzeniem uktadu miesniowo-
szkieletowego, bezpieczefistwo w pracy, przykiady pozycji bezpiecznych podczas przerw.

4. Dobér pozycji wyjsciowych do wykonywania czynnoéci zawodowych, w celu uniknigcia przecigzen
ukladu migsniowo-szkieletowego:

- przechodzenie z pacjentem do siadu na t6zku

- przemieszczanie pacjenta w obrebie 16zka w pozycji siedzacej

- wspomaganie pacjenta podczas wstawania i siadania

- transfer pacjenta z 16zka na wozek inwalidzki.

Literatura podstawowa: (Wymieni¢ wg istotnosci, nie wigcej niz 3 pozycje)

1. Anna Ksykiewicz — Dorota: Zarzadzanie w pielegniarstwie. Podrecznik dla studentéw studiow
magisterskich Wydzialéw Pielegniarstwa oraz Wydzialéw Nauk o Zdrowiu. Wydawnictwo Czelej,
Lublin 2005

2. Zarzadzanie personelem pielegniarskim w podmiotach leczniczych. Zagadnienia wybrane. Red.:




L@
UNIWERSYTET MEDYCZNY Zataczniknr 5

k do Uchwaty Senatu Uniwersytetu Medycznego
M. PIASTOW SLASKICH WE WROCEAWIU S Wk octandunr 4650

z dnia 30 marca 2016 1.

Pietrzak B., Karkowski T. Wolters Kluwer polska SA, Warszawa 2013
3. Unia Europejska: Zagrozenia w zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy w sektorze opieki zdrowotnej,
Urzad Publikacji Unii Europejskiej, Luksemburg, 2013.
Literatura uzupelniajaca i inne pomoce: (nie wiecej niz 3 pozycje)
1.Zestaw standardéw akredytacyjnych. Odrodek Akredytacyjny Centrum Monitorowania Jakosci w
Ochronie Zdrowia, Krakéw 2009

Wymagania dotyczace pomocy dydaktycznych: (np. laboratorium, rzutnik multimedialny, inne...)

- rzutnik multimedialny

- dostep do piSmiennictwa, min. wedlug wykazu

- dostep do dokumentacji pracy kadry kierowniczej (procedury oceny, program adaptacji spot.-zawod.)

Warunki wstepne: (minimalne warunki, Jakie powinien student spemié przed przystapieniem do
modutu/przedmiotu) Posiadanie wiedzy w zakresie nauk podstawowych, uzyskanych na etapie ksztalcenia
w ramach studiéw I° - tytut licencjata pielegniarstwa, znajomos$é zasad anatomii i fizjologii cztowieka
oraz wygodny strdj (sportowy).

Warunki uzyskania zaliczenia przedmiotu: (okresli¢ forme i warunki zaliczenia zajeé wchodzgcych w
zakres moduhu/przedmiotu, zasady dopuszczenia do egzaminu koficowego teoretycznego i/lub praktycznego,
Jego forme oraz wymagania jakie student powinien spelni¢ by go zdaé, a takze kryteria na poszczegdlne
oceny).
Student/ studentka uzyskuje zaliczenie przedmiotu oraz dopuszczenie do egzaminu pod warunkiem:

1. Osiggniecia zatozonych efektow ksztalcenia.

2. Opracowania projektu opisu stanowiska pracy pielggniarki odcinkowej (praca zespolowa).

3. Analiza i prezentacja wybranych aspektow akredytacji szpitali w Polsce (praca zespolowa)

4. Nabycia umiejetnosci wykonywania czynnosci zawodowych, przewidzianych do realizacji na CN,

W sposob bezpieczny, ergonomiczny.

Egzamin testowy (pisemny)
Ocena: Kryteria oceny: (tylko dla przedmiotéw/modutéw koficzacych si¢ egzaminem, )
Bardzo dobry 47-50 pkt.
(5,0)
Ponad dobry 44 - 46 pkt.
(4.,5)
Dobry 41- 43 pkt.
(4,0)
Dosé dobry 38-40 pkt.
3.5)
Dostateczny 35-37 pkt.
(3.0)

Nazwa i adres jednostki prowadzacej modul/przedmiot, kontakt: tel. i adres email:
Zaklad Organizacji i Zarzadzania, ul. K. Bartla 5,51-618 Wroclaw, tel.: 71 784 18 19
Koordynator / Osoba odpowiedzialna za modul/przedmiot, kontakt: tel. i adres email
Dr n.med. Ewa Kuriata-Koscielniak +48 607 650 707

ewa.kuriata-kosciehliak@,umed.wroc.pl

Wykaz 0s6b prowadzacych poszczegélne zajecia: Imie i nazwisko, stopien/tytul naukowy Iub
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zawodowy, dziedzina naukowa, wykonywany zawéd, forma prowadzenia zajeé:

Dr n.med. Ewa Kuriata-Koscielniak, mgr pielegniarstwa: wyklady, seminaria
Zakiad Organizacji i Zarzadzania, Katedra Zdrowia Publicznego

Dr nauk o kulturze fizycznej Anna Kotcz, mgr fizjoterapii, trener ergonomii: éwiczenia kierunkowe
niekliniczne.

Zaklad Rehabilitacji w Dysfunkcjach Narzadu Ruchu, Katedra Fizjoterapii
anna.kolcz@umed.wroc.pl

Data opracowania sylabusa Sylabus opracowal(a

Wroctaw, 30.09.2019 r.

Podpis Kierownika jednostki,

w ktérej prowadzone s3 zajecia



