UNIWERSYTET MEDYCZNY

IM. PrasTOW SLASKICH WE WROCLAWIU
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z dnia 30 marca 2016 r.

Sylabus

Opis przedmiotu ksztatcenia

Nazwa modutu/przedmiotu Zarzgdzanie karierg

Grupa szczegétowych
efektow ksztatcenia

Kod grupy | Nazwa grupy
Wydziat Wydziat Nauk o Zdrowiu
Kierunek studiéw Zdrowie Publiczne
Specjalnosci
Poziom studiéw jednolite magisterskie *
| stopnia [XI
Il stopnia
Il stopnia
podyplomowe
Forma studiéw stacjonarne niestacjonarne
Rok studiéw pierwszy Semestr zimowy
2018/2019 studiéw: letni
Typ przedmiotu [ obowigzkowy
Xlograniczonego wyboru
wolny wybdr/ fakultatywny
Rodzaj przedmiotu kierunkowy  podstawowy
Jezyk wyktadowy Xlpolski angielski inny
* zaznaczy¢ odpowiednio, zamieniajagc  na X
Liczba godzin
Forma ksztatcenia
3 _ |3 . 2 g
g kS 2 S S3| e | 22 28 |2 | S
Jednostka . 52| 8 e g% 5 | 83| _| £3 3 28| _
Semestr zimowy:
15 15 20

Semestr letni

Razem w roku:
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15

15

20

Cele ksztatcenia: (max. 6 pozycji)
C1. Zapoznanie studentéw ze skutecznymi sposobami zarzgdzania wiasng karierg zawodowa

C2. Wyposazenie w umiejetnos¢ przygotowania dokumentdw aplikacyjnych na wybrane stanowisko
C3. Przygotowanie do odbycia profesjonalnej rozmowy kwalifikacyjnej

Macierz efektéw ksztatcenia dla modutu/przedmiotu w odniesieniu do metod weryfikacji zamierzonych

efektow ksztatcenia oraz formy realizacji zajeé:

Metody weryfikacji o
Numer efektu o Forma zajec
. Numer efektu , . . osiggniecia
ksztatcenia . Student, ktory zaliczy modut/przedmiot ) ) dydaktycznych
) ksztatcenia ) ) ) zamierzonych efektéw
przedmiotowego ) wie/umie/potrafi ) ) )
kierunkowego ksztatcenia (formujace i )
) ** wpisz symbol
podsumowujgce)
W 01 K_W15 Posiada wiedze na temat etapdw rozwoju | Test zaliczeniowy WY
Potrafi zawodowego
deg”'owac Posiada wiedze z zakresu funkcjonowania
po_ ° _awowe organizacji w zakresie prowadzenia polityki
pojecia z Inei
Jakresu personalnej
komunikacji Potrafi nazwa¢ i scharakteryzowa¢
spotecznej poszczegdlne etapy procesu rekrutacji i
selekcji pracownikéw
Uol K_U03 Umie oceni¢ skutecznos¢ komunikacji, wie | Case study CA
Doskonali swoja | jakie s3 jej determinanty
skutecznoscw | pocenia réznorodnoéé pogladéw,
kontaktach L . o s
) onta ) achz Identyfikuje bariery w komunikaciji
innymi
uo2 K_U15 Potrafi, w szerokim zakresie, formutowac Obserwacja CA
Potrafiwyrazi¢ | nrzejrzyste i szczegdtowe wypowiedzi
Swel V‘f'e.dze ustne i pisemne, a takze wyjasnia¢ swoje
plsterﬁn(le ! stanowisko w sprawach bedacych
ustnie (np. ) . L. )
boprzez przedmll?tem dyskasn, r'ozwazajac zalety i
przeprowadzeni wady réznych rozwigzan
e prezentacji)
na poziomie
akademickim
uo3 K_U35 Potrafi postugiwad sie laptopem i Obserwacja CA
Potrafi rzutnikiem multimedialnym
postugiwac sie
podstawowym
sprzetemi
aparatura
stosowanymi w
zakresie
dziedzin nauki i
dyscyplin
naukowych
wiasciwych dla
studiowanego
kierunku
K01 K K12 Zna sposoby ograniczenie Case study CA
Docenia rolg negatywnego wptywu stresu
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dziatan
majacych na
celu
ograniczanie
stresu
zawodowego i
jego
negatywnych
skutkow

** WY - wyktad; SE - seminarium; CA - ¢wiczenia audytoryjne; CN - ¢wiczenia kierunkowe (niekliniczne); CK - ¢wiczenia kliniczne;
CL -¢wiczenia laboratoryjne; CM — ¢wiczenia specjalistyczne (mgr); CS - ¢wiczenia w warunkach symulowanych; LE - lektoraty;
zajecia praktyczne przy pacjencie - PP; WF - zajecia wychowania fizycznego (obowigzkowe); PZ- praktyki zawodowe; SK —
samoksztatcenie, EL- E-learning.

Prosze oceni¢ w skali 1-5 jak powyzsze efekty lokujg panstwa zajecia w dziatach: przekaz wiedzy,
umiejetnosci czy ksztattowanie postaw:

Wiedza: 4

Umiejetnosci: 4

Kompetencje spoteczne: 3

Naktad pracy studenta (bilans punktéw ECTS):

Forma naktadu pracy studenta Obcigzenie studenta (h)
(udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie itp.)

1. Godziny kontaktowe: 30

2. Czas pracy wiasnej studenta (samoksztatcenie): 20

Sumaryczne obcigzenie pracy studenta 50

Punkty ECTS za modut/przedmiotu 2,0

Uwagi Zaliczenie bez oceny

Tres$é zaje;é: (prosze wpisa¢ hastowo tematyke poszczegdlnych zajec z podziatem na forme zajec¢ dydaktycznych, pamietajac,

aby przektadata sie ona na zamierzone efekty ksztatcenia)

Wyktady
1. Zarzadzanie karierg zawodowa - kierunki rozwoju

2. Etapy rozwoju zawodowego
3. Planowanie kariery a uwarunkowania makroekonomiczne.
4. Dokumentacja aplikacyjna kandydatéw. Zasady skutecznej autoprezentacji w postepowaniu selekcyjnym

5. Zwolnienia, odejscia z pracy

Seminaria
1.
2.
3.

Cwiczenia
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Tworzenie Sciezki kariery — méj osobisty plan

Poszukiwanie pracy i analiza ofert pracy. Przygotowanie dokumentéw aplikacyjnych
Rozmowa kwalifikacyjna

Doskonalenie kwalifikacji zawodowych

Wypalenie zawodowe

ARE o o

Samoksztatcenie: zapoznanie sie z artykutami przekazanymi przez prowadzacego

Literatura podstawowa: (wymieni¢ wg istotnosci, nie wiecej niz 3 pozycje)
1. ,Zarzadzanie karierg” Harvard Business School Press, 2006

2. Armstrong M., Zarzadzanie zasobami ludzkimi, Wolters Kluwer, 2011
3. Kostera M. Zarzadzanie personelem, PWE , Warszawa 2006

Literatura uzupetniajgca i inne pomoce: (nie wiecej niz 3 pozycje)
1. 1.Barskal.,Praca. Kochajalbo rzu¢!”
2. M. Porczyk ,Jak i gdzie skutecznie szukac pracy?” ABC Wolters Kluwer 2007

Wymagania dotyczgce pomocy dydaktycznych: (np. laboratorium, rzutnik multimedialny, inne...)
Rzutnik multimedialny

Warunki wstepne: (minimalne warunki, jakie powinien student spetni¢ przed przystapieniem do
modutu/przedmiotu)
Student powinien wiedzie¢ czym charakteryzuje sie rynek pracy w Polsce

Warunki uzyskania zaliczenia przedmiotu: (okresli¢ forme i warunki zaliczenia zaje¢ wchodzacych w zakres
modutu/przedmiotu, zasady dopuszczenia do egzaminu koricowego teoretycznego i/lub praktycznego, jego
forme oraz wymagania jakie student powinien spetni¢ by go zda¢, a takze kryteria na poszczegdlne oceny)

Obecnoéé na zajeciach

Napisanie testu zaliczeniowego z treéci wyktaddw (na ostatnim spotkaniu) na poziomie 60%, zawierajacego
réwniez pytania z artykutu w ramach samoksztatcenia

Przygotowanie dokumentdw aplikacyjnych na wybrane stanowisko

Ocena: Kryteria oceny: (tylko dla przedmiotéw/modutéw koriczacych sie egzaminem, )

Bardzo dobra
(5,0)

Ponad dobra
(4,5)
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Dobra
(4,0)

Dos$¢ dobra
(3,5)

Dostateczna
(3,0)

Nazwa i adres jednostki prowadzacej modut/przedmiot, kontakt: tel. i adres email Zaktad
Organizacji i Zarzadzania

Koordynator / Osoba odpowiedzialna za modut/przedmiot, kontakt: tel. i adres email

dr Jolanta Grzebieluch email: jolanta.grzebieluch@umed.wroc.pl tel. 533338033

Wykaz oséb prowadzacych poszczegélne zajecia: Imie i Nazwisko, stopien/tytut naukowy lub
zawodowy, dziedzina naukowa, wykonywany zawéd, forma prowadzenia zajec .

dr Jolanta Grzebieluch

Data opracowania sylabusa Sylabus opracowat(a)

15.09.2018 dr Jolanta Grzebieluch

Podpis Kierownika jednostki prowadzacej zajecia

Podpis Dziekana wtasciwego wydziatu




