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UNIWERSYTET MEDYCZNY

M. PIASTOW SLASKICH WE WROCLAWIU

Zatacznik nr 5
do Uchwaty Senatu Uniwersytetu Medycznego

we Wroctawiu nr 1630
z dnia 30 marca 2016 r.

Sylabus

Opis przedmiotu ksztatcenia

Nazwa Psychologia Grupa szczegdtowych
modutu/przedmiotu efektow ksztatcenia
Kod Nazwa grupy
grupy
Wydziat NAUK O ZDROWIU
Kierunek studiow Zdrowie Publiczne
Specjalnosci
Poziom studiéw jednolite magisterskie []*
| stopnia
Il stopnia X
Il stopnia []
podyplomowe []
Forma studidéw X stacjonarne [] niestacjonarne
Rok studidéw 1 Semestr [ zimowy
studiow: X letni
Typ przedmiotu X obowigzkowy
[] ograniczonego wyboru
[1 wolny wybdr/ fakultatywny
Rodzaj przedmiotu [] kierunkowy X podstawowy
Jezyk wyktadowy X polski [ angielski  []inny
* zaznaczy¢ odpowiednio, zamieniajgc [] na X
Liczba godzin
Forma ksztatcenia
I I P = ] s . |8
v s |8 | & |8 S ¢ | & R
1S |2 |5 |sg|¢ |22 2% | ¢ |8
ednostia | | g2 158N 2|5 55| Bg| 2B gl B0 |3 | 2Dz
realizujaca S22 [2%2 |5 |zE|6E 22T )88 |: 552
Semestr zimowy:
Zaktad Chordéb 25
Uktadu
Nerwowego 9 Q
Semestr letni
Razem w roku: 70
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Cele ksztatcenia: (max. 6 pozycji)
C1. Zapoznanie sie z podstawowg wiedzg nt. procesow interpersonalnych i komunikacji spotecznej.
C2. Nabycie umiejetnosci zastosowania wiedzy do opisu, analizy i rozumienia zjawisk spotecznych.
C3. Zapoznanie sie z tematyka przyczyn, objawdw, konsekwencji i profilaktyki stresu.

Macierz efektéw ksztatcenia dla modutu/przedmiotu w odniesieniu do metod

weryfikacji zamierzonych efektéw ksztatcenia oraz formy realizacji zaje¢:

Numer efektu l\/I(.etod.y weryfikacji Forma zajec
ksztatcenia Numer efektu Student, ktéry zaliczy modut/przedmiot osagmeua , dydaktycznych
orzedmiotowego kézta+cen|a wie/umie/potrafi zamlerzohych efek'tow‘
kierunkowego ksztatcenia (formUJace i * wpisz symbol
podsumowujace)
W 01 K_ W09 Posiada wiedze na temat Kolokwium WY
proceséw interpersonalnych
W 02 K W10 Zna teoretyczne podstawy dziatan | Kolokwium WY
majgcych na celu ograniczanie Obserwacja CA
stresu zawodowego i jego nauczyciela.
negatywnych skutkéw Dyskusje. Cwiczenia
grupowe.
uo1 K_U01 Posiada i doskonali umiejetnos¢ Kolokwium CA
integrowania wiedzy teoretycznej | Obserwacja
z praktykg w zakresie nauczyciela.
komunikowania sie i pracy w Dyskusje. Cwiczenia
zespole grupowe.
K01 K_KO1 Zna poziom swoich kompetencjii | Obserwacja CA
jest gotow do korzystania z nauczyciela.
pomocy ekspertéw, wspotpracuje | Dyskusje. Cwiczenia
w zespole interdyscyplinarnym, grupowe. Realizacja
zgodnie z zasadami etyki zadania -
zawodowej i uregulowaniami prezentacja.
prawnymi
K02 K_KO3 Buduje relacje partnerskg jako Obserwacja CA
podstawe interwencji nauczyciela.
srodowiskowe] Dyskusje. Cwiczenia
grupowe.
K03 K_KO04 Ma swiadomos¢ petnionej roli Obserwacja CA
spotecznej nauczyciela.
Dyskusje. Cwiczenia
grupowe.
K 04 K_KO09 Potrafi, w szerokim zakresie, Obserwacja CA
formutowac przejrzyste i nauczyciela.
szczegbtowe wypowiedzi ustne i Realizacja zadania —
pisemne, a takze wyjasnia¢ swoje | prezentacja.
stanowisko w sprawach bedacych
przedmiotem dyskusji, rozwazajgc
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zalety i wady réoznych rozwigzan

K 05 K_K10 Umie samodzielnie zdobywac Obserwacja CA
wiedze i poszerzaé swoje nauczyciela.
umiejetnosci badawcze Realizacja zadania —

korzystajac z obiektywnych Zzrédet | prezentacja.
informacji oraz podejmowa¢
autonomiczne dziatania
zmierzajgce do rozstrzygania
praktycznych problemoéw

** WY - wyktad; SE - seminarium; CA - ¢wiczenia audytoryjne; CN - éwiczenia kierunkowe (niekliniczne); CK - ¢wiczenia kliniczne;
CL -¢wiczenia laboratoryjne; CM — ¢wiczenia specjalistyczne (mgr); CS - ¢wiczenia w warunkach symulowanych; LE - lektoraty;
zajecia praktyczne przy pacjencie - PP; WF - zajecia wychowania fizycznego (obowigzkowe); PZ- praktyki zawodowe; SK —
samoksztatcenie, EL- E-learning.

Prosze oceni¢ w skali 1-5 jak powyzsze efekty lokujg panfistwa zajecia w dziatach: przekaz wiedzy,
umiejetnosci czy ksztattowanie postaw:

Wiedza: 4

Umiejetnosci: 4

Kompetencje spoteczne: 5

Naktad pracy studenta (bilans punktéw ECTS):

Forma naktadu pracy studenta Obcigzenie studenta (h)
(udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie itp.)

1. Godziny kontaktowe: 45

2. Czas pracy witasnej studenta (samoksztatcenie): 15

Sumaryczne obcigzenie pracy studenta 70

Punkty ECTS za modut/przedmiotu 2,0

Uwagi

Trescé zaj € ¢: (prosze wpisac¢ hastowo tematyke poszczegdlnych zajec z podziatem na forme zaje¢ dydaktycznych,

pamietajac, aby przektadata sie ona na zamierzone efekty ksztatcenia)

Wyktady

1. Wprowadzenie do komunikacji interpersonalnej.

2. Spostrzeganie $wiata spotecznego.

3. Spostrzeganie oséb.

4. Postawy i zmiana postaw.

3. Uwarunkowania funkcjonowania jednostki (osobowos¢, poczucie umiejscowienia kontroli, poczucie
wiasnej skutecznosci, poczucie koherencji, tworczosc).

4. Stres w pracy — stanowiska teoretyczne, przyczyny i konsekwencje.

Cwiczenia

1. Grupa spoteczna. Komunikacja wewnatrzgrupowa i miedzygrupowa.

2. Techniki wptywu spotecznego.

3. Rywalizacja i wspodtpraca. Konflikt spoteczny.

4. Atrakcyjnos$é interpersonalna i autoprezentacja.

5. Stres w pracy — sposoby rozwigzywania problemodw i radzenia sobie ze stresem.

6. Zagrozenia dla dobrostanu jednostki — wypalenie zawodowe, mobbing, pracoholizm, bezrobocie.
7. Prezentacja studentow dot. problematyki wybranego zagadnienia.

Literatura podstawowa: (wymieni¢ wg istotnosci, nie wiecej niz 3 pozycje)
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1. Wojciszke, B. (2011). Psychologia spoteczna. Warszawa: Wyd. Nauk. Scholar
2. Lubranska, A. (2017). Psychologia pracy. Podstawowe pojecia i zagadnienia. Warszawa: Difin SA

3. Stewart, J. (2017). Mosty zamiast muréw. Podrecznik komunikacji interpersonalnej. Warszawa:

Wydawnictwo Naukowe PWN

Literatura uzupetniajaca i inne pomoce: (nie wiecej niz 3 pozycje)

1. Oglinska-Bulik, N., Juczynski, Z., (2010). Osobowosc stres a zdrowie. Warszawa: Difin SA.

2. Woijciszke, B. (2002). Cztowiek wsrod ludzi. Zarys psychologii spotecznej. Warszawa: Wyd. Nauk.
Scholar

3. Heszen, I., Sek, H. (2007). Psychologia zdrowia. Warszawa: PWN.

Wymagania dotyczgce pomocy dydaktycznych: (np. laboratorium, rzutnik multimedialny, inne...)
rzutnik multimedialny, komputer.

Warunki wstepne: (minimalne warunki, jakie powinien student spetnic¢ przed przystgpieniem do
modutu/przedmiotu)
Zaliczony kurs z Podstaw psychologii

Warunki uzyskania zaliczenia przedmiotu: (okresli¢c forme i warunki zaliczenia zaje¢ wchodzacych
w zakres  modutu/przedmiotu, zasady dopuszczenia do egzaminu koricowego teoretycznego i/lub
praktycznego, jego forme oraz wymagania jakie student powinien spetni¢ by go zda¢, a takze kryteria na
poszczegolne oceny)
Zaliczenie wyktadu i ¢wiczen:

*  Kolokwium: test wielokrotnego wyboru z jedng prawidtowg odpowiedzig - 20 pytant - max. 20

pkt.
*  zaliczenie kolokwium: min. 12 pkt (60%).
*  kolokwium obejmuje tresci z wyktadu oraz wiedze teoretyczng przekazywang podczas ¢wiczen.

*  Aktywnosé: 5 pkt. (max. 1 pkt. za kazde ¢wiczenia),
* Prezentacja - praca grupowa (2 osoby) — 10 pkt.:
* Przygotowanie prezentacji dot. wybranego zagadnienia z zakresu tematyki przedmiotu:
* Trafno$¢irzeczowos¢ przedstawianego tematu (max. 8 pkt.)
* Klarownos$¢ przygotowanej prezentacji (max. 2 pkt.)
*  Umiejetno$c¢ jasnego przedstawiania wybranej tematyki, autoprezentacja (max. 2 pkt.)

Ocena: Kryteria oceny: (tylko dla przedmiotéw/modutdw koriczacych sie egzaminem, )
Bardzo dobra 32-35 pkt.
(5,0)
Ponad dobra 29-31 pkt.
(4,5)
Dobra 26-28 pkt.
(4,0)
Dos¢ dobra 23-25 pkt.
(3,5)
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Dostateczna 20-22 pkt.
(3,0)

Nazwa i adres jednostki prowadzacej modut/przedmiot, kontakt: tel. i adres email

Zaktad Chordb Uktadu Nerwowego, ul. Bartla 5, 71-784-18-39/18-41,
bartlomiej.stanczykiewicz@umed.wroc.pl

Koordynator / Osoba odpowiedzialna za modut/przedmiot, kontakt: tel. i adres email

dr n. med. Barttomiej Starczykiewicz, bartlomiej.stanczykiewicz@umed.wroc.pl

Wykaz oséb prowadzacych poszczegdlne zajecia: Imie i Nazwisko, stopiern/tytut naukowy lub
zawodowy, dziedzina naukowa, wykonywany zawéd, forma prowadzenia zaje¢ .

dr n. med. Barttomiej Stanczykiewicz, psychologia i biologia medyczna, wyktad i ¢wiczenia
audytoryjne

Data opracowania sylabusa Sylabus opracowat(a)

dr n. med. Barttomiej Stariczykiewicz

Podpis Kierownika jednostki prowadzacej zajecia

Podpis Dziekana wtasciwego wydziatu




