UNIWERSYTET MEDYCZNY Zatacznik nr 3

1. PIASTOW SLASKICH WE WROCEAWIU do Lfchwafy !-nr 2?03 Senatu Uniwersytetu Medycznego
z dnia 28 kwietnia 2021 r.

Sylabus na rok akademicki: 2021/2022
Cykl ksztatcenia: 2021-2024

Opis przedmiotu ksztatcenia

Psychologia Grupa szczegétowych efektéw
uczenia sie
Grupa zajec Nazwa grupy
Nazwa przedmiotu (kod grupy)
Nauki
behawioralne
i spoteczne
Wydziat Nauk o Zdrowiu

Kierunek studiow | Ratownictwo Medyczne

[ jednolite magisterskie
X | stopnia
Poziom studiéw [ Il stopnia

1 1l stopnia
] podyplomowe

Forma studiéw X stacjonarne [l niestacjonarne
I Semestr X zimowy
Rok studiow studiow: [ letni
1

x obowigzkowy
Typ przedmiotu | C) ograniczonego wyboru
[ wolnego wyboru/ fakultatywny

Jezyk wyktadowy X polski [l angielski
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Semestr zimowy:
Studium Nauk
Humanistycznych i
Spotecznych
Ksztatcenie bezposrednie* 10 | 20
Ksztatcenie zdalne? 25

1 Ksztafcenie prowadzone z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia
2 Ksztatcenie z wykorzystaniem metod i technik ksztaicenia na odlegtodc

Stronalzé




Razem w roku:

Studium Nauk
Humanistycznych i
Spotecznych

(Nazwa jednostki
realizujgcej przedmiot)

Ksztatcenie bezposérednie 10 | 20

Ksztatcenie zdalne 25

Cele ksztatcenia: (max. 6 pozycji)
C1. Poznanie gtéwnych koncepcji psychologicznych omawiajgcych funkcjonowanie cztowieka
C2. Poznanie czynnikéw psychologicznych sprzyjajacych utrzymaniu zdrowia, a takze w odpowiedzi na
sytuacja trudne jak choroba i wydarzenia kryzysowe.

C3. Zrozumienie czynnikdw sprzyjajacych adaptacji w chorobie
C4. Zapoznanie studentdw z pojeciem stresu, jego koncepcjami, stylami reagowania na stres
C5. Rozwijanie umiejetnosci komunikacji w zespole i z pacjentem.
C6. Zapoznanie i rozwijanie umiejetnosci reagowania na stres.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu w odniesieniu do metod weryfikacji zamierzonych efektéw uczenia sie oraz

formy realizacji zajec:

Numer Metody weryfikacji sy
o Forma zajec
szczegotoweg Student, ktory zaliczy przedmiot osiggniecia T
o efektu wie/umie/potrafi zamierzonych * wpisz symbol
uczenia sie efektdw uczenia sie & X
K_W57 Zna role stresu spotecznego w zachowaniach zdrowotnych i | Test WY
autodestrukcyjnych.(WY) Test WY
K_W58 Zna formy przemocy, modele wyjasniajgce przemoc w Test WY
rodzinie i w wybranych instytucjach oraz spofeczne Test WY
uwarunkowania réznych form przemocy.(WY) Test WY SE
K_W60 Zna znaczenie komunikacji werbalnej i niewerbalnej w ' , '
; . o : : o prezentacja. WYy
procesie komunikowania sie z pacjentami oraz pojecie
2, g ; Test WY
zaufania w interakcji z pacjentem.(WY)
K_Wé61 Zna psychospoteczne konsekwencje hospitalizacji i choroby Test wy
przewlektej.(WY) Test
K_We4 Zna i rozumie role rodziny w procesie leczenia.(WY)
K_W65 Zna role stresu w etiopatogenezie i przebiegu choréb oraz
mechanizmy radzenia sobie ze stresem.(WY)
K_We66 Zna zasady motywowania pacjentéw do prozdrowotnych
zachowan i informowania o niepomyslnym rokowaniu.(WY)
K_W74 Zna zagadnienia dotyczace zespotu stresu pourazowego,
reakcji fizjologicznych i emocjonalnych, poznawczych oraz
interpersonalnych, a takie mechanizmy funkcjonowania
cztowieka w sytuacjach trudnych.(WY) .
. ; ; . Prezentacja,
K_W59 Zna i rozumie postawy spoteczne wobec znaczenia zdrowia, .
choroby, niepetnosprawnosci i starosci, konsekwencje dyskusja. SE
spotecz h ini Sci i ;
poteczne choroby i n:epefrTospraWnos.u‘oraz’b.alnelry Prezentacja,
spoteczno-kulturowe, a takze koncepcje jakosci zycia . SE
, dyskusja.
uwarunkowana stanem zdrowia (SE)
K_W63 Rozumie podstawowe psychologiczne mechanizmy Prezentacja SE
funkcjonowania cz.’{owi.{.aka w zdr«?wiu i w chorobie (SE). dyskesia. WY, SE
K_W72 Zna zasady komunikacji w sytuacjach typowych dla

wykonywania zawodu ratownika medycznego (SE)

Kolokwium,




K_W73 Zna i rozumie pojecia emocji, motywacji i osobowosci, prezentacja,
zaburzenia osobowosci, istote i strukture zjawisk dyskusja.
zachodzgcych w procesie przekazywania i wymiany SE, CA
informacji oraz modele i style komunikacji interpersonalnej Prezentacja,

(SE, WY) dyskusja, 2k

K_W75 Zna techniki redukowania leku i sposoby relaksacji oraz wykonanie &
mechanizmy powstawania i objawy zespotu wypalenia zleconego
zawodowego, a takze metody zapobiegania powstaniu tego | ;3dania.
zespotu (SE, CA)

K_W8sg Zna problematyke postepowania w sytuacjach interwencji Prezentacja,
kryzysowych oraz zasady i metody radzenia sobie ze stresem | dyskusja,
przy wykonywaniu zawodu ratownika medycznego (SE, CA) wykonanie

K_W89 Rozumie profilaktyke zachowar antyzdrowotnych zleconego
przejawiajacych sie w postaci uzywania Srodkow T
odurzajacych lub substancji psychoaktywnych, spozywania
alkoholu i palenia tytoniu oraz profilaktyke choréb Prezentacja,
cywilizacyjnych i psychicznych dyskusja.

K_U22 Potrafi dbac o bezpieczeristwo wiasne, pacjentow, Realizacja SE, CA
otoczenia i érodowiska, przestrzegajgc zasad bezpieczenstwa | zleconego CA
i higieny pracy oraz przepiséw i zasad regulujgcych zadania SE, CA
postepowanie w przypadku réinych rodzajow zagrozen (CA) Wypowieds SE, CA

K_U23 Potrafi udzielaé informacji o podstawowych zabiegach i — CA
Fzynnoscnach dotyczacvch pacjenta oraz informacji na temat Wypowieds A
jego stanu zdrowia (CA)

K_U26 Potrafi uwzglednia¢ podczas medycznych czynnosci st EA
ratunkowych oczekiwania pacjenta wynikajace z Prezentacja, | SE, CA
uwarunkowan spoteczno-kulturowych (SE, CA) dyskusja SE, CA

K_U28 Potrafi identyfikowac czynniki ryzyka wystapienia przemocy, Realizacja
rozpoznawac przemoc i odpowiednio na nig reagowac(SE, zleconego
CA) zadania

K_U29 Potrafi stosowa¢ w podstawowym zakresie psychologiczne Realizacja
interwencje motywujace i wspierajgce (CA) zleconego

K_U30 Potrafi komunikowac¢ sie ze wspétpracownikami w ramach sl
zespotu, udzielajac im informacji zwrotnej i wsparcia (CA) Dyskusja

K_U32 Potrafi zapobiegac zespotowi stresu pourazowego po
traumatycznych wydarzeniach, w tym przeprowadzac
podsumowanie zdarzenia traumatycznego (debriefing) w
zespole (CA)

K_U33 Potrafi radzi¢ sobie ze stresem przy wykonywaniu zawodu
ratownika medycznego (SE, CA)

K_U34 Potrafi oceniaé funkcjonowanie cztowieka w sytuacjach
trudnych (stres, konflikt, frustracja) (SE, CA)

K_KO01 Jest gotéw do aktywnego stuchania, nawigzywania Obserwacja CA
kontaktéw interpersonalnych, skutecznego i empatycznego | Obserwacja CA
porozumiewania sie z pacjentem

K_KO02

Jest gotéw do dostrzegania czynnikow wptywajgcych na
reakcje wtasne i pacjenta

* WY - wykfad; SE - seminarium; CA - éwiczenia audytoryjne; CN - ¢wiczenia kierunkowe-niekliniczne; CK - ¢wiczenia kliniczne; CL - cwiczenia laboratoryjne;




CS - ¢wiczenia w warunkach symulowanych; PP - zajecia praktyczne przy pacjencie; LE - lektoraty, WF - zajecia wychowania fizycznego; PZ - praktyki zawodowe;
SK - samoksztatcenie kierowane, EL - E-learning.

Nakfad pracy studenta (bilans punktéw ECTS):

Forma nakfadu pracy studenta Obcigzenie studenta
(udziat w zajeciach, aktywnosé, przygotowanie itp.)

1. Godziny w kontakcie bezposrednim: 30

2. Godziny w ksztatceniu zdalnym: 25

3. Godziny indywidualnej pracy wtasnej studenta: -

4. Godziny samoksztatcenia kierowanego: -

Sumaryczny nakfad pracy studenta: 55

Punkty ECTS za przedmiot: 3,5

Tresc ZanC': (prosze wpisac hastowo tematyke poszczegdlnych zajed z podziatem na forme zajgé dydaktycznych, pamietajac, aby
przektadata sie ona na zamierzone efekty uczenia sie)

Wyktady
1. Wprowadzenie do psychologii.
Gtéwne nurty teoretyczne w psychologii.
Gtéwne pojecia w psychologii.
Komunikacja z pacjentem.
Psychologiczne problemy hospitalizacji i choroby przewlektej.
Strategie motywowania pacjenta do zmiany zachowan.
Stres a zdrowie. Psychoneuroimmunologia-podstawy.
8. Psychologia w obliczu zdarzer trudnych. Ostra i przewlekta reakcja na stres. ASD i PTSD.

Naounk~wN

Seminaria

1. Psychologiczne i psychospoteczne czynniki w zdrowiu i w chorobie.

2. Zasoby osobiste i psychospoteczne w radzeniu sobie z chorobg. Adaptacja.
3. Przemoc. Mechanizmy, Zrddta, przeciwdziatanie.

4. Podstawowe elementy interwencji kryzysowej.

5. Profilaktyka zachowan destrukcyjnych.

6. Psychoprofilaktyka wypalenia zawodowego.

Cwiczenia
1. Wprowadzeni do technik radzenia sobie ze stresem
Wybrane techniki radzenia sobie ze stresem. Trening relaksacyjny.
Wybrane techniki komunikacji z pacjentem w kryzysie.
Umiejetnosci przydatne w komunikacji z pacjentem w réinym wieku. Aktywne stuchanie.
Techniki motywowania pacjenta do wspétpracy.
Specyfika pracy zespotowej.
Praca w zespole ratowniczym.
8. Prodstawy debriefingu

N o uopwN

Literatura podstawowa: (wymieni¢ wg istotnosci, nie wiecej niz 3 pozycje)

1. Zimbardo R., Johnson RL., McCann V.,2017, Podstawy psychologii. Kluczowe koncepcje. Tom 1,

Warszawa, 2, Wydawnictwo Naukowe PWN

2. Kliszcz J. 2012, Psychologia w ratownictwie, Warszawa: Difin.

3. Heszen |, 2021, Psychologia stresu, Warszawa, 1, Wydawnictwo Naukowe PWN
Literatura uzupetniajaca i inne pomoce: (nie wiecej niz 3 pozycje)
1. Baranski J., Waszyriski E., Steciwko A. (red.) 2017, Komunikowanie sie lekarza z pacjentem, Wroctaw,
Astrum
2. Rolinick S., Miller, W.R., Butler, Ch. (2010). Wywiad motywujacy w opiece zdrowotnej. Jak pomdc
pacjentom w zmianie ztych nawykéw i ryzykownych zachowan. Warszawa: Wydawnictwo SWPS




,Academica”.

3. Seppala E. (2017), Droga do szczescia. Jak nauka o szczesciu pomoze ci osiggnac sukces. Warszawa,
Wydawnictwo Czarna Owca

Warunki uzyskania zaliczenia przedmiotu:
- obecnos¢ na zajeciach zrealizowana w 80%
- realizacja wszystkich zleconych zadan z wynikiem pozytywnym

- wynik testu wiedzy (min. 60%)
- przygotowanie sie do zaje¢ /aktywnos¢

Kryteria zaliczenia przedmiotu na zaliczenie (bez oceny)®ad! Nie zdefiniowano zakiadki.

zaliczenie

Osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie obejmujacych wszystkie istotne
aspekty na poziomie minimum 60%

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: | Studium Nauk Humanistycznych i Spotecznych

Adres jednostki:

Numer telefonu:

E-mail:

Osoba odpowiedzialna za przedmiot: Agnieszka Lintowska

Numer telefonu:

E-mail:

agnieszka.lintowska@umed.wroc.pl

Wykaz os6b prowadzacych poszczegélne zajgcia:

stoplelt /eyt Forma prowadzenia
Imig i nazwisko: naukowy lub Dyscyplina naukowa: Wykonywany zawéd: 2aint:
zawodowy: Isc:
Agnieszka Lintowska dr Psycholog WY, SE, CA
Wyktadowca
akademicki
Data opracowania sylabusa Imie i nazwisko autora (autoréw) sylabusa:

31.07.2021.....

Podpis Dziekana wydziatu zlecajgcego przedmiot:

Uniwersytet Medyczn

................ Agnieszka Lintowska.......cccccneininnns

Podpis Kierownika/éw jednostki/ek

— %m ajecia
y ﬂi&oﬁ’ﬁgAUK L &

ZDR-

dr hab, Jacek 8mareka
] prefasor uczeini

roctawiu

WYDZIAL NAUK,O ZDROWIU

...Prodziekan dgf.

dr Monika Przestrzelskb, profesdr Yozelni




? Weryfikacja musi obejmowacé wszystkie efekty uczenia sie, realizowane podczas wszystkich form ksztatcenia w
ramach danego przedmiotu.



