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Sylabus na rok akademicki: 2021-2022
Cykl ksztatcenia: 2020-2023

Opis przedmiotu ksztatcenia

Grupa szczegdtowych efektéw uczenia sie
Grupa zajed Nazwa grupy
Nazwa Organizacja pracy potoznej (kod grupy) ) _
przedmiotu Organising midwifery work Hankiizgkiese
g g yw E podstaw opieki
potozniczej
Wydziat Nauk o Zdrowiu

Kierunek studiéw | Potoznictwo

O jednolite magisterskie
x | stopnia
Poziom studiéw | (J Il stopnia

O Il stopnia
O podyplomowe
Forma studiow x stacjonarne [ niestacjonarne
.. Il Semestr X zimowy
Rok studiow - .
studiow: O letni

x obowigzkowy
Typ przedmiotu O ograniczonego wyboru
O wolnego wyboru/ fakultatywny

Jezyk wyktadowy | x polski O angielski
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Semestr zimowy:
Zaktad Potoznictwa
i Pielegniarstwa
Potozniczo-
Ginekologicznego
(Nazwa jednostki
realizujacej
przedmiot)
Ksztatcenie
. . 1
bezposrednie
Ksztatcenie zdalne? 15 5

! ksztatcenie prowadzone z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia
2 Ksztatcenie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé

Stronalz7



Semestr letni:

Zaktad Potoznictwa
i Pielegniarstwa
Potozniczo-
Ginekologicznego
(Nazwa jednostki
realizujacej
przedmiot)

Ksztatcenie
bezposrednie

Ksztatcenie zdalne

Razem w roku:

Zaktad Potoznictwa
i Pielegniarstwa
Potozniczo-
Ginekologicznego
(Nazwa jednostki
realizujacej
przedmiot)

Ksztatcenie
bezposrednie

Ksztatcenie zdalne

15

Cele ksztatcenia: (max. 6 pozycji)

C1.Dostarczenie wiedzy na temat specyfiki potozniczego stanowiska pracy, zakresu obowiazkéw, uprawnien,

odpowiedzialnosci.

C2. Nauczenie organizowania wiasnego stanowiska pracy i wspdtpracy w zespole.
C3. Zapoznanie z regulacjami prawnymi dotyczgcymi czasu pracy, pracy zmianowej, rozktadu czasu pracy i obcigzenia na

stanowiskach pielegniarki i potoznej.

C4. Rozwijanie umiejetnosci tworzenia indywidualnych i grupowych praktyk potozniczych wg obowigzujacych zasad.
C5. Rozwijanie umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy (metody poszukiwania, CV, list motywacyjny, rozmowa

kwalifikacyjna, autoprezentacja)

Efekty uczenia sie dla przedmiotu w odniesieniu do metod weryfikacji zamierzonych efektéw uczenia sig oraz formy

realizacji zajec:

Numer
szczeg6towego
efektu uczenia
sie

Student, ktéry zaliczy przedmiot

wie/umie/potrafi

Metody weryfikacji
osiggniecia
zamierzonych efektéw
uczenia sie

Forma zajeé
dydaktycznych
* wpisz symbol

c.w23

Zna i rozumie pojecie stanowiska pracy, zakresu
obowigzkdéw, uprawnien i odpowiedzialnosci

Dyskusja dydaktyczna,
analiza tekstow ,
zrédtowych
przygotowanie
prezentacji
multimedialnej,
przygotowanie
zleconego zadania
(opis stanowiska pracy
potoinej -
prezentacja/referat

WY

c.w24

Zna i rozumie regulacje prawne dotyczace czasu
pracy, pracy zmianowej, rozktadu czasu pracy i
obcigzenia na stanowiskach pielegniarki i potoznej;

Dyskusja dydaktyczna,
analiza tekstow ,
zrédtowych

WY




przygotowanie
prezentacji
multimedialnej,
przygotowanie
zleconego zadania
(opis stanowiska pracy
potoznej -
prezentacja/referat

C.w25s

Zna i rozumie podstawowe metody organizacji opieki
potfozniczej i ich znaczenie dla jakosci tej opieki

Dyskusja dydaktyczna,
analiza tekstow,
zrédtowych
przygotowanie
prezentacji
multimedialnej,
przygotowanie
zleconego zadania
(opis stanowiska pracy
potoznej -
prezentacja/referat

WY

C.W26

Zna i rozumie etapy planowania pracy wtasnej i
podlegtego personeluy;

Dyskusja dydaktyczna,
analiza tekstow,
Zrédtowych
przygotowanie
prezentacji
multimedialnej,
przygotowanie
zleconego zadania
(opis stanowiska pracy
potozne;j -
prezentacja/referat

WY

c.wa7

Zna i rozumie mozliwosci planowania kariery
zawodowej i uwarunkowania wtasnego rozwoju
zawodowego

Dyskusja dydaktyczna,
analiza tekstow,
zrodtowych
przygotowanie
prezentacji
multimedialnej,
przygotowanie
zleconego zadania
(opis stanowiska pracy
potoznej -
prezentacja/referat

WY

Cc.w2g

Zna i rozumie problematyke jakosci w opiece
zdrowotnej;

Dyskusja dydaktyczna,
analiza tekstéw ,
2rédtowych
przygotowanie
prezentacji
multimedialnej,
przygotowanie
zleconego zadania
(opis stanowiska pracy
potoznej -
prezentacja/referat

WY




C.U35

Potrafi monitorowacé zagrozenia w pracy pofoznej oraz
czynniki sprzyjajace wystgpowaniu choréb
zawodowych i wypadkdéw przy pracy

Dyskusja dydaktyczna,
analiza tekstow ,
zrédtowych
przygotowanie
prezentacji
multimedialnej,
przygotowanie
zleconego zadania
(opis stanowiska pracy
potoznej -
prezentacja/referat

SK

C.U36

Potrafi planowa¢ wtasny rozwdj zawodowy i rozwijac
umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy;

Dyskusja dydaktyczna,
analiza tekstéw ,
zrédtowych
przygotowanie
prezentacji
multimedialnej,
przygotowanie
zleconego zadania
(opis stanowiska pracy
potoznej -
prezentacja/referat

SK

C.U37

Potrafi wspdtuczestniczyé w opracowaniu standardow i
procedur praktyki potozniczej oraz monitorowac jako$¢
opieki potozniczej;

Dyskusja dydaktyczna,
analiza tekstow ,
zrédtowych
przygotowanie
prezentacji
multimedialnej,
przygotowanie
zleconego zadania
(opis stanowiska pracy
potoznej -
prezentacja/referat

SK

C.u38

Potrafi podejmowaé decyzje dotyczace doboru metod
pracy i wspétpracy w zespole;

Dyskusja dydaktyczna,
analiza tekstéw ,
zrédtowych
przygotowanie
prezentacji
multimedialnej,
przygotowanie
zleconego zadania
(opis stanowiska pracy
potoznej -
prezentacja/referat

SK

C.U39

Potrafi nadzorowac i ocenia¢ prace podlegtego
personelu

Dyskusja dydaktyczna,
analiza tekstow ,
zrédtowych
przygotowanie
prezentacji
multimedialnej,
przygotowanie
zleconego zadania

SK




(opis stanowiska pracy

potoznej -

prezentacja/referat
* WY - wyktad; SE - seminarium; CA - ¢éwiczenia audytoryjne; CN - éwiczenia kierunkowe-niekliniczne; CK - éwiczenia
kliniczne; CL - ¢wiczenia laboratoryjne; CS - ¢wiczenia w warunkach symulowanych; PP - zajecia praktyczne przy

pacjencie; LE - lektoraty, WF - zajecia wychowania fizycznego; PZ - praktyki zawodowe; SK - samoksztatcenie kierowane,
EL - E-learning.

Naktad pracy studenta (bilans punktéw ECTS):

Forma naktadu pracy studenta Obcigzenie studenta
(udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie itp.)

1. Godziny w kontakcie bezposrednim: -

2. Godziny w ksztatceniu zdalnym: 15

3. Godziny indywidualnej pracy wtasnej studenta:

4. Godziny samoksztatcenia kierowanego: 5
Sumaryczny naktad pracy studenta: 20
Punkty ECTS za przedmiot: 1 pkt

Tresc zajec: (prosze wpisac hastowo tematyke poszczegdlnych zajeé z podziatem na forme zaje¢ dydaktycznych,
pamietajac, aby przektadata sie ona na zamierzone efekty uczenia sie)

Wyktady

1. Organizacja — cele, funkcje, struktura w podsystemie pielegniarstwa potozniczo-ginekologicznego.  Organizacja
stanowiska pracy potoznej.

2. Organizacja pracy potoznej zespotowa. Jakosc¢ i standardy opieki potozniczej.

3. Kontraktowanie $wiadczen potozniczych. Czynniki obcigzajace w Srodowisku pracy potoznej.

4. Wypadki przy pracy, choroby zawodowe - przyczyny i prewencja.

Literatura podstawowa: (wymieni¢ wg istotnosci, nie wiecej niz 3 pozycje)

1. Ksykiewicz-Dorota A.(red.): Podstawy organizacji pracy pielegniarskiej. Wyd. Czelej, Lublin 2004.

2. Joniczyk J., Zarzadzanie zasobami ludzkimi w zaktadach opieki zdrowotnej. Wydawnictwo Difin. Warszawa 2008.
3. Opolski K., Dykowska G., Mozdzonek M.: Zarzadzanie przez jako$¢ w ustugach zdrowotnych. Teoria i praktyka.
Wydawnictwo Ce De Wu, Warszawa 2010

4, Griffin R.W., Podstawy zarzadzania organizacjami. PWN Warszawa 2020.

Literatura uzupetniajgca i inne pomoce: (nie wiecej niz 3 pozycje)

1.Gtowacka M.D., Mojs E., Profesjonalne zarzadzania kadrami w zaktadach w zaktadach opieki zdrowotnej. Wydawnictwo
Wolters Kluwer, Warszawa 2016.

2. Ksykiewicz-Dorota A.(red.): Podstawy organizacji pracy pielegniarskiej. Wyd. Czelej, Lublin 2014.

3.Robbins S.P. DeCenzo D.A.: Podstawy zarzadzania. PWE, Warszawa 2002

Warunki wstepne: (minimalne warunki, jakie powinien student spetni¢ przed przystapieniem do modutu/przedmiotu)
e Student posiada wiedze i kompetencje zdobyte w ramach nauk spotecznych i nauk podstawowych objgtych
programem | stopnia studiéw na kierunku potoznictwo
e Student ma obowiazek zatozenia i korzystania ze skrzynki mailowej w domenie @student.umw.edu.pl,
organizacja zaje¢ w trybie on-line bedzie sie odbywata wytacznie na platformie Microsoft Teams.

Warunki uzyskania zaliczenia przedmiotu:

1.0becnosé na wyktadach zgodnie z Regulaminem studiéw UM we Wroctawiu.

2. Biezgca ocena nauczyciela.

3.0becnos¢ i zrealizowanie zleconego zadania (opis stanowiska pracy potoznej - prezentacja/referat oraz aktywny udziat
w zajeciach).

Efekty ksztatcenia, ktére nie zostaty zrealizowane podczas zaje¢ dydaktycznych z uwagi na dzieri rektorski i/lub godziny
rektorskie/dziekariskie oraz w sytuacji usprawiedliwionej nieobecnosci studenta w przypadku braku mozliwosci
przeniesienia zaje¢ na inny termin, student zobowigzany jest zrealizowad je w ramach samoksztatcenia. Nauczyciel




udostepnia stosowne materiaty dydaktyczne i/lub wskazuje literature niezbedng do osiggnigcia niniejszych efektéw.
Weryfikacja efektéw ksztatcenia odbywa sie zgodnie z kryteriami okreslonymi dla danego przedmiotu z uwzglednieniem

formy ksztatcenia

Kryteria zaliczenia przedmiotu na zaliczenie (bez oceny):

Zaliczone

Student ma wiedze i umiejetnosci, rozwigzuje zadania problemowe, wymagane czynnosci wykonuje
zgodnie z obowigzujacymi zasadami i algorytmem postepowania. W trakcie zaje¢ wykazuje
kreatywno$é i zaangazowanie. Potrafi pracowa¢ samodzielnie oraz zespotowo. Wobec pacjenta
przejawia empatie i poszanowanie godnosci osobistej.

Niezaliczone

Student nie ma wiedzy i umiejetnosci w stopniu umozliwiajagcym rozwigzanie zadania
problemowego. Wymagane czynnosci wykonuje z btedami, niezgodnie z obowigzujacymi zasadami i
algorytmem postepowania. W trakcie zaje¢ wykazuje umiarkowana aktywno$¢ i zaangazowanie. Nie
w kazdej sytuacji potrafi pracowac samodzielnie oraz zespotowo. Nie zawsze przejawia empatie
wobec pacjenta i jego rodziny ale przestrzega praw pacjenta i zasadg zachowania tajemnicy
zawodowej

Kryteria zaliczenia przedmiotu na zaliczenie (bez oceny):

1. Zaliczenie przedmiotu - prezentacja/referat oraz aktywny udziat w zajeciach.

2. Brak spetnienia powyzszych warunkdw brak zaliczenia przedmiotu

Przygotowanie referatu na wybrany/przydzielony temat

Kryteria zaliczenia referatu:

$ WM

Minimalna liczba stron 5-6 format A4.

Czcionka 20-24 pkt. Calibri/Times New Roman.

Uzasadnienie prezentowanego tematu, cel prezentacji/referatu.

Proponowane dziatania opisu stanowiska pracy potoznej w ramach funkcji zawodowej potoznej w rozwigzaniu

problemdw zwigzanych z organizacja pracy potoznej.
Opis stanowiska pracy potoznej - kryteria:

1) Nazwa stanowiska - potozna odcinkowa/oddziatowa/koordynujaca,

2) Nazwa jednostki,

3) Stanowisko podlegte,

4) Celistnienia stanowiska pracy ,

5) Podstawa prawna: Ustawa, Kodeks etyki zawodowej pielegniarki i potoznej Rzeczpospolitej Polskiej,
Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie standardu organizacyjnego opieki
okotoporodowej,

6) Wymagania Konieczne Pozadane ( dyplom ukoriczenia studiéw potozniczych, aktualne prawo
wykonywania zawodu potoznej, posiadanie ksigzeczki zdrowia do celdw sanitarno-epidemiologicznych,
wpis do rejestru Izby Pielegniarek i Potoznych

7) Cechy pracownika

5. Whnioski z analizy tematu.

6. Pismiennictwo.

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: Zaktad Potoznictwa i Pielggniarstwa Potozniczo- Ginekologicznego

Adres jednostki:

ul. K. Bartla 5, 51-618 Wroctaw

Numer telefonu:

7178418 56

E-mail:

wp-13.1@umed.wroc.pl

Osoba odpowiedzialna za przedmiot: Mgr Ivanna Koshylovych

Numer telefonu:

71784 18 56

E-mail:

ivanna.koshylovych@umed.wroc.pl

Wykaz oséb prowadzacych poszczegélne zajecia:




Numer telefonu:

71784 18 56

E-mail:

jvanna.koshylovych@umed.wroc.pl

Wykaz oséb prowadzacych poszczegélne zajgcia:

Stopien / tytut .
o e ; . Forma prowadzenia
Imie i nazwisko: naukowy lub Dyscyplina naukowa: Wykonywany zawéd: ZaTad:

zawodowy: Jec:
Ivanna Koshylovych magister Potoznictwo potozna WY

Data opracowania sylabusa

30.06.2021

Podpis Dziekana wydziatu zlecajacego przedmiot:

Imie i nazwisko autora (autoréw) sylabusa:

3 Weryfikacja musi obejmowac wszystkie efekty uczenia sig,
ramach danego przedmiotu.

mgr Ivanna Koshylovych

Podpis Kierownika/6w jednostki/ek

Prowadzacej/ych zajecia

realizowane podczas wszystkich form ksztatcenia w




T2




