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UNIWERSYTET MEDYCZNY
IM. PIASTOW SLASKICH WE WROCLAWIU

Zatacznik nr3

do Uchwaty nr 2303 Senatu Uniwersytetu

Medycznego

Z dnia 28 kwietnia 2021 r.

Sylabus na rok akademicki: 2021/2022
Cykl ksztatcenia: 2021/2022 - 2022/2023
Opis przedmiotu ksztatcenia
Grupa szczegdtowych efektéw
uczenia si¢
Grupa Nazwa grupy
Nazwa przedmiotu ; ; ; ; zajgc
Zarzadzanie w pielggniarstwie (kod grupy) NAUKI
. SPOLECZNE |
Nursing management A HUMANISTYCZNE
Wydziat Nauk o Zdrowiu
Kierunek studiéw | Pielegniarstwo
O jednolite magisterskie
O | stopnia
Poziom studiéw x |l stopnia
O Il stopnia
O podyplomowe
Forma studiow \Dstacjonarne x niestacjonarne J
studié | Semestr X Zimowy
Rokstuaiow studidw: 0 letni
x obowigzkowy
Typ przedmiotu O ograniczonego wyboru
O wolnego wyboru/ fakultatywny
‘Te,zyk wyktadowy | O polski O angielski
lﬁ Liczba godzin
\7 Forma ksztatcenia
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Semestr zimowy:
Zaktad Organizacji | Zarzadzania
(Nazwa jednostki realizujacej
przedmiot)
Ksztatcenie bezpoérednie1 20 20
Ksztatcenie zdalne’ 20

Semestr letni:

! Ksztatcenie prowadzone z bezpoérednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych 0s6b prowadzacych zajecia

2 ksztatcenie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc
Strona1z6



...........................................

(Nazwa jednostki realizujgcej
przedmiot)

Ksztatcenie bezposrednie ’

Ksztatcenie zdalne '

Razem w roku:

(Nazwa jednostki realizujacej
przedmiot)

Ksztatcenie bezpoérednie

Ksztatcenie zdalne

Cele ksztatcenia:

C1. Wyposazenie studentéw w wiedze i umiejetnoéci z dziedziny zarzadzania oraz dyscyplin pokrewnych
majgcych zastosowanie w zarzadzaniu w pielegniarstwie

C2.Uswiadomienie studentom waznosci podejmowanych decyzji zawodowych oraz kierowniczych, przy
jednoczesnym zapewnieniu jakosci opieki i redukcji ryzyka.

C3. Przygotowanie studentéw do wdrazania programéw poprawy jakosci w opiece zdrowotnej, w tym
skuteczne przygotowanie podmiotu do akredytacji.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu w odniesieniu do metod weryfikacji zamierzonych efektéw uczenia sie oraz
formy realizagji zajeé:

Metody weryfikacji
Student, ktory zaliczy przedmiot osiggniecia
wie/umie/potrafi zamierzonych
efektéw uczenia sie

Numer
szczegdtowego
efektu uczenia sie

Forma zaje¢
dydaktycznych
* wpisz symbol

Zna metody zarzadzania w systemie ochrony

AW 11

zdrowia test Wy
wiadomosci

Okresla zasady funkcjonowania organizacji i Test

budowania struktur wiadomosci wy

Rozumie pojecie Kultury organizacyjnej i czynnikéw Tait

ja determinujgcych wy

b}

AW12

[inS

wiadomosci
Zna mechaniz j ' ji
AW14 : my podejmowania decyzjiw Test WY
zarzgdzaniu . .
wiadomojci
Omawia style Zarzadzania i znaczenie przywodztwa Test
AW15 W rozwoju pielegniarstwa wiadomosci Wy

AW16 Zna zasady $wiadczenia ustug pielegniarskich i Test
Sposdb ich finansowania wiadomosci wy

Test

mw17 Rozumie specyfike funkgji Kierowniczych, w tym




istote delegowania zadan wiadomosci WY
Charakteryzuje metody diagnozy organizacyjnej, Test
AW18 koncepcije i teorie zarzadzania zmiang oraz zasady - .
zarzadzania strategicznego g SCGUIRAS] WY
AW19 Zna problematyke zarzadzania zasobami ludzkimi Test UAS
wiadomosci
Omawia uwarunkowania rozwoju zawodowego Dvskusi WY: CA
AW20 pielegniarek Yokl '
Zna naukowe podstawy ergonomii W srodowisku Test WY
AW21 pracy wiadomosci
Charakteryzuje modele i strategie zarzadzania jakoscig Test WY
AW22 wiadomosci
Potrafi stosowaé metody analizy strategicznej niezbedne Studium
dla funkcjonowania podmiotow wykonujacych przypadku WY; CA; PZ
AU07 dziatalnosc¢ leczniczg
Dyskusja
Umie organizowac i nadzorowaé prace zespotow
AUO8 pielegniarskich Obserwacja CN, PZ
Studium
, e . , dku ;
AUO09 Potrafi stosowaé rézne metody podejmowania przypa CA; PZ
decyzji zawodowych i zarzadczych )
Dyskusja
Test
wiadomosci
Opracowanie
. rojektu opisu
AL Umie planowa¢ zasoby ludzkie, wykorzystujac : stjanowis‘l)(a WY; CA; PZ
rézne metody, organizowac rekrutacje pracownikow ac
i realizowaé proces adaptacji zawodowe] ) P y )
pielegniarki
Opracowanie
projektu opisu
i stanowiska CA; PZ
AU Potrafi opracowywac plan rozwoju zawodowego rac
wiasnego i podlegtego personelu pielegniarskiego ) P y )
pielegniarki
Opracowanie
projektu opisu
Umie przygotowywac opisy stanowisk pracy dla stanowiska CA, PZ
AU12 pielegniarek oraz zakresy obowiazkéw, uprawnien i pracy
odpowiedzialnosci pielegniarki
Studium
przypadku
AU13 Potrafi opracowywaé¢ harmonogramy pracy Obserwacja PZ




personelu w oparciu o ocene zapotrzebowania na Dyskusja
opieke pielegniarska

Interpretacja
. L % opipki pislediarska standardéw
Potrafl nadzorowac J.akosc Op.lekl ple’ e?gnlarg iej w A — —
AU14 podmiotach wykonujgcych dziatalnosé lecznicza, w S z
tym przygotowac ten podmiot do zewnetrznej oceny .
jakosci Akredytacji

Szpitali wg CMJ

* WY - wykfad; SE - seminarium; CA - ¢wiczenia audytoryjne; CN - ¢wiczenia kierunkowe-niekliniczne; CK - ¢wiczenia kliniczne; CL - ¢wiczenia laboratoryjne;
CS - ¢wiczenia w warunkach symulowanych; PP - zajecia praktyczne przy pacjencie; LE - lektoraty, WF - zajecia wychowania fizycznego; PZ - praktyki zawodowe;
SK - samoksztatcenie kierowane, EL - E-learning.

Naktad pracy studenta (bilans punktéw ECTS):

Forma naktadu pracy studenta
(udziat w zajeciach, aktywnog¢, przygotowanie itp.)

1. Godziny w kontakcie bezpoérednim: 40

2. Godziny w ksztatceniu zdalnym: 20

3. Godziny indywidualnej pracy wiasnej studenta: -

4. Godziny samoksztatcenia kierowanego: -

Sumaryczny naktad pracy studenta: 60
Punkty ECTS za przedmiot: 5,0
Tresc zajed:

Wyktady:

1. Zarzadzanie jako dyscyplina naukowa oraz stosowana, funkcje zarzadzania. Analiza strategiczna SWOT.
(4h)

2. Organizacja jako system. Poziomy zarzgdzania w organizacji, struktura organizacyjna, kultura
organizacyjna. Zarzadzanie strategiczne i operacyjne. Style zarzadzania. Autorytet i przywddztwo. Style
podejmowania decyzji. (4h)

3. Zarzadzanie zasobami ludzkimi w opiece zdrowotnej. Proces kadrowy — etapy procesu: planowanie
zatrudnienia i rekrutacja kadr, wprowadzenie i adaptacja spoteczno — zawodowa, system ocen
pracowniczych. Planowanie pracy personelu w oparciu o ocene zapotrzebowania na opieke
pielggniarsky. Zasady $wiadczenia ustug pielegniarskich i sposéb ich finansowania. (5h)

4. Metody zarzadzania o ochronie zdrowia: Zarzadzanie jakoscig i ryzykiem, Just in Time, Outsourcing,
Delegowanie uprawnier, Zarzadzanie zmiang w organizacji.(3h)

5. Nadzorowanie jakosci opieki pielegniarskiej. Wdrazanie wewnetrznego systemu zarzadzania jakoscig,
procedura akredytacji szpitali. (4h)

Cwiczenia audytoryjne:

1. Konstrukcja opisu stanowiska pielggniarki: cele i zadania, wymagane kompetencje, zakresy uprawnien i
odpowiedzialnosci, czynniki ryzyka zawodowego na pielegniarskich stanowiskach pracy, rozwdj
kompetencji, zatozenia systemu ocen pracowniczych. Krytyczna ocena i analiza przyktadowych
dokumentéw. (5h)

2. Proces adaptacji zawodowej - analiza celdw, zatozenia oraz konstrukcja programu adaptacji spoteczno-
zawodowej. (5h)

3. Zatozenia systemu ocen pracowniczych. Praca w zespole nad konstrukcjg procedury. (5h)




4. Narzedzia oceny jakosci opieki pielggniarskiej. Wymagania Programu Akredytacji Szpitali lub POZ wg
CMJ - przygotowanie jednostki do akredytacji. (5h)

Literatura podstawowa:

1. Anna Ksykiewicz — Dorota: Zarzadzanie w pielegniarstwie. Podrecznik dla studentow studiow
magisterskich Wydziatéw Pielggniarstwa oraz Wydziatéw Nauk o Zdrowiu. Wydawnictwo Czelej, Lublin
2005. Rozdziat 1 - 18

2. Zarzadzanie personelem pielggniarskim w podmiotach leczniczych. Zagadnienia wybrane. Red.: Pietrzak
B., Karkowski T. Wolters Kluwer polska SA, Warszawa 2013, Rozdziat Il, IV, X1, X1l

Literatura uzupetniajgca i inne pomoce:

1. Zestaw standardéw akredytacyjnych. Osrodek Akredytacyjny Centrum Monitorowania Jakosci w
Ochronie Zdrowia, Krakéw 2009 https://www.cmj.org.pl/akredytacja/

2. Witczak I., Rypicz t. [red.]: Bezpieczeristwo pacjentéw i personelu medycznego Uwarunkowania
ergonomiczne, Wydawnictwo Uniwersytetu Medycznego im. Piastow Slaskich we Wroctawiu, Wroctaw
2020
file:///C:/Users/UMED11/Desktop/bezpieczenstwo pacientow_i_personelu_medycznego uwarunkow
ania_ergonomiczne.pdf

Wymagania dotyczace pomocy dydaktycznych: (np. laboratorium, rzutnik multimedialny, inne...)
- dostep do pi$miennictwa, min. wedtug wykazu
- dostep do dokumentacji pracy kadry kierowniczej (procedury oceny, program adaptacji spot.-zawodowej)

Warunki wstepne: (minimalne warunki, jakie powinien student spetni¢ przed przystapieniem do
modutu/przedmiotu) Posiadanie wiedzy w zakresie nauk podstawowych, uzyskanych na etapie ksztatcenia
w ramach studiéow 1°, zakwalifikowanie na studia Il stopnia na kierunku pielggniarstwo

. . . . . . Biad! Nie zdefiniowano zaktadki.
Kryteria zaliczenia przedmiotu na zaliczenie (bez oceny) RdiRiez

zaliczenie 1.0pracowanie projektu opisu stanowiska pracy pielegniarki odcinkowej (praca

zespofowa).

2.Prezentacja wybranej grupy standardow akredytacji szpitali w Polsce (praca
zespotowa).

3, Zaliczenie pisemnego testu wiadomoéci z zakresu wyktadow uzyskuje sig przy
osiggnieciu min. 60% (30pkt.) poprawnych odpowiedzi spoérod 50 pytan
jednokrotnego wyboru.

‘—Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: | Zaktad Organizacji i Zarzadzania

Adres jednostki:

Numer telefonu:

E-mail: J

Osoba odpowiedzialna za przedmiot: Ewa Kuriata-Koscielniak J
Numer telefonu: 607 650 707

E-mail: ewa.kuriata-koscielniak@umed.wroc.pl

Wykaz oséb prowadzacych poszczegodlne zajgcia:




Stopien / tytut

Imie i nazwisko: naukowy lub Dyscyplina naukowa: Wykonywany zawéd: Forma prowadzenia zaje¢:
zawodowy:
Ewa Kuriata- Mgr Nauczyciel Wyktad
P ; ; kademicki : . .
Koscielniak pielegniarstwa akade i Ewlezania dytaryine
Dr n.med.

Data opracowania sylabusa

30.07.2021

Podpis Dziekana wydziatu zlecajgcego przedmiot:

....................................................................................

} Weryfikacja musi obejmowa¢ wszystkie efekty uczenia sie,

ramach danego przedmiotu.

Imig i nazwisko autora (autoréw) sylabusa:

Ewa Kuriata-Koécielniak

Podpis Kierownika/éw jednostki/ek

Prowadzacej/ych zajecia

realizowane podczas wszystkich form ksztatcenia w




