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Fundacja Absolwentów UMCS w Lublinie

ul. Hugo Kołłątaja 3, 20-006 Lublin

tel.: (81) 822-85-54, e-mail: biuro@faumcs.pl
NIP: 7123149476, REGON: 060425690
Zaproszenie do składania ofert  na przeprowadzenie:

Usługa - Szkolenia z zakresu świadomości kompetencyjnej metodą MBTI oraz pozostałe szkolenia miękkie (dedykowane szkolenia obszarowe)  
(Kod CPV 80000000-4 Usługi edukacyjne i szkoleniowe)

(zgodnie z Zasadą Konkurencyjności - opisaną w Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie kwalifikowania wydatków w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego oraz Funduszu Spójności na lata 2014-2020)
wg poniższej specyfikacji
I. Postanowienia wstępne

1. Postępowanie odbywa się w związku z realizacją przez Fundację Absolwentów UMCS w Lublinie oraz Uniwersytet Medyczny im. Piastów Śląskich we Wrocławiu projektu  „Podniesienie kompetencji studentów Wydziału Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Medycznego we Wrocławiu i zwiększenie konkurencyjności absolwentów na rynku pracy”, w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020, Oś III Szkolnictwo wyższe dla gospodarki i rozwoju, Działanie 3.1 Kompetencje w szkolnictwie wyższym, współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego.
2. Zamawiającym jest Fundacja Absolwentów UMCS Lublinie, (ul. Hugo Kołłątaja 3, 20-006 Lublin). 

3. Zamawiający nie jest zobligowany do stosowania ustawy Prawo Zamówień Publicznych. Przedmiotowe zapytanie nie jest prowadzone zgodnie z Ustawą PZP.
4. Zapytanie ofertowe wraz z załącznikami dostępne jest na stronach: www.umed.wroc.pl oraz www.faumcs.pl  
5. KOD CPV: 80000000-4 Usługi edukacyjne i szkoleniowe
II. Przedmiot zapytania ofertowego:
Przedmiotem zapytania ofertowego jest przeprowadzenie certyfikowanych szkoleń podnoszących kompetencje komunikacyjne - szkolenia z zakresu świadomości kompetencyjnej metodą MBTI (szkolenia obejmą 18 grup szkoleniowych tj. łącznie 180 osób uczestniczących w projekcie, tj. 18 grup x 10 osób x 16 godzin na grupę) oraz pozostałych szkoleń miękkich (dedykowanych szkoleń obszarowych) w wymiarze 56 godz./osobę (tj. 18 grup x 10 osób x 56 godzin na grupę). 
Część I:  Szkolenia z zakresu świadomości kompetencyjnej metodą MBTI
	Nazwa szkolenia
	Szkolenia z zakresu świadomości kompetencyjnej metodą MBTI 

	Ilość godzin szkoleniowych
(1 godz. szkoleniowa – 45 minut)
	16 godz./1 grupa

	Ilość godzin dydaktycznych dziennie
	Nie mniej niż 6, nie więcej niż 8

	Ilość grup szkoleniowych
	18

	Liczba osób w grupie
	ok. 10

	Miejsce i system realizacji szkoleń
	Na terenie uczelni,  po zajęciach lub/i w dni wolne od zajęć uczestników projektu; każdorazowo system zajęć uzgadniany z Zlecającym szkolenie – zajęcia na terenie Wrocławia.

	Termin realizacji szkoleń*
	I tura: czerwiec 2016 – wrzesień 2016

II tura:  listopad 2016 – luty 2017

III tura:  listopad 2017 – luty 2018  

	Catering, serwis kawowy
	Serwis kawowy, catering zapewnia Zamawiający. 
W pomieszczeniu znajdować się będzie stół na którym będzie możliwość przygotowania serwisu kawowego.

	Sale/pracownie do realizacji zajęć
	Sale szkoleniowe zapewnia Zamawiający. 

	Materiały szkoleniowe
	Wykonawca opracuje dla uczestników autorskie materiały szkoleniowe dedykowane do tematyki realizowanych szkoleń. Materiały przekazane będą uczestnikom w wersji elektronicznej. 
Materiały powinny zawierać informację o dofinansowaniu 
ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. Materiały wymagają akceptacji Zamawiającego. 

	Prowadzący
	Co najmniej dwie osoby prowadzące, które posiadają:

1. wykształcenie wyższe pedagogiczne i/lub psychologiczna lub wykształcenie z uprawnieniami pedagogicznymi; 
2 co najmniej 2-letnie doświadczenie zawodowe adekwatne do prowadzonych zajęć zdobyte poza uczelnią,
3. doświadczenie w zakresie tworzenia narzędzi i materiałów metodycznych do badania kompetencji i zainteresowań zawodowych osób dorosłych zdobyte w ramach projektów finansowanych ze środków UE. 
W tym co najmniej jedną osobę prowadzącą, która:

1.  ukończyła szkołę treningu grupowego/trenerów grupowych i
2. posiada certyfikat praktyka MBTI® Myers Briggs Type Indicator® Step I i 
3. posiada minimum 500 godzin doświadczenia w pracy ze studentami w zakresie doradztwa zawodowego i/lub prowadzenia szkoleń z zakresu kompetencji miękkich.

	Sposób sprawdzania efektów nauczania
	Warunkiem ukończenia szkoleń jest uczestnictwo w 80 % zajęć.
Wszyscy uczestnicy, którzy otrzymają pozytywną ocenę na zakończenie udziału w szkoleniach otrzymają certyfikaty. Certyfikaty wydane przez Wykonawcę muszą spełniać minimum zakres danych określonych § 18 ust. 2 Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 roku w sprawie kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U. poz. 186).
Wykonawca wyda 2 egzemplarze certyfikatu dla każdego uczestnika: oryginał dla uczestnika projektu oraz kopia do dokumentacji projektowej.

	Dodatkowe wymagania
	Szkolenia będą indywidulanie dopasowane do poszczególnych grup/ścieżek uczestników, z uwzględnieniem specyfiki kierunku studiów. 


* Zamawiający zastrzega sobie zmianę terminów wynikających ze zmian we wniosku o dofinansowanie.

Część II:  Pozostałe szkolenia miękkie (dedykowane szkolenia obszarowe)  – 56 godz./osobę – do wyboru spośród 5 modułów:

Moduł I - Komunikacja z pacjentem

1. Porozumiewanie się skoncentrowane na rozwiązaniach - 16h
2. Motywowanie pacjentów w procesie zdrowienia  - 16h
3. Dawanie wsparcia i podejmowanie interwencji w sytuacjach kryzysowych - 8h
4. Komunikacja z pacjentem z zaburzeniami kognitywnymi - 16h

Moduł II - Inteligencja emocjonalna

1. Trening inteligencji emocjonalnej w oparciu o model EQ-i 2.0 - 16h
Moduł III - Postawy społeczne
1. Odpowiedzialność etyczna i społeczna w służbie zdrowia - 8h 
2. Perspektywa równościowa i polityka antydyskryminacyjna - 8h

3. Wykluczanie społeczne - budowanie postaw rozumienia i wrażliwości - 8h
Moduł IV – Praca w trudnych warunkach, radzenie sobie ze stresem - 8h

Moduł V – Automotywacja i przeciwdziałanie wypaleniu zawodowemu - 8h
	Nazwa szkolenia
	Pozostałe szkolenia miękkie (dedykowane szkolenia obszarowe) 

	Ilość godzin szkoleniowych

(1 godz. szkoleniowa – 45 minut)
	56 godz. dla każdego uczestnika spośród 5 modułów

	Ilość godzin dydaktycznych dziennie
	Nie mniej niż 6, nie więcej niż 8

	Ilość grup szkoleniowych
	ok. 18

	Liczba osób w grupie
	ok. 10

	Miejsce i system realizacji szkoleń
	Na terenie uczelni,  po zajęciach lub/i w dni wolne od zajęć uczestników projektu; każdorazowo system zajęć uzgadniany z Zlecającym szkolenie – zajęcia na terenie Wrocławia.

	Termin realizacji szkoleń*
	I tura: czerwiec 2016 – wrzesień 2016

II tura: listopad 2016 – luty 2017
III tura: listopad 2017 – luty 2018  

	Catering, serwis kawowy
	Serwis kawowy, catering zapewnia Zamawiający. 

	Sale/pracownie do realizacji zajęć
	Sale szkoleniowe zapewnia Zamawiający. 

	Materiały szkoleniowe
	Wykonawca opracuje dla uczestników autorskie materiały szkoleniowe dedykowane do tematyki realizowanych szkoleń. Materiały przekazane będą uczestnikom w wersji elektronicznej. 
Materiały powinny zawierać informację o dofinansowaniu ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. Materiały wymagają akceptacji Zamawiającego. 

	Prowadzący
	Co najmniej dwie osoby prowadzące, które posiadają:
1. wykształcenie wyższe pedagogiczne i/lub psychologiczna lub wykształcenie z uprawnieniami pedagogicznymi;
2. co najmniej 2-letnie doświadczenie zawodowe adekwatne do prowadzonych zajęć zdobyte poza uczelnią;
W tym co najmniej jedną osobę prowadzącą, która:

1.  ukończyła szkołę treningu grupowego/trenerów grupowych i
2. posiada certyfikat praktyka The EQ – i 2.0®  (Model of Emotional Inteligence) i
3. posiada minimum 500 godzin doświadczenia w pracy ze studentami w zakresie doradztwa zawodowego i/lub prowadzenia szkoleń z zakresu kompetencji miękkich.

	Sposób sprawdzania efektów nauczania
	Warunkiem ukończenia szkoleń jest uczestnictwo w 80 % zajęć.
Wszyscy uczestnicy, którzy otrzymają pozytywną ocenę na zakończenie udziału w szkoleniach otrzymają certyfikaty. Certyfikaty wydane przez Wykonawcę muszą minimum zakres danych określonych § 18 ust. 2 Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 roku w sprawie kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U. poz. 186).
Efekty nauczania poświadczone zostaną certyfikatami wydanymi przez Wykonawcę (2 egzemplarze: oryginał dla uczestnika projektu oraz kopia dla dokumentacji projektowej).

	Dodatkowe wymagania
	Szkolenia będą indywidualnie dopasowane do poszczególnych grup/ścieżek uczestników.  

Sylabusy szkoleń załączone do oferty powinny zawierać opis efektów kształcenia, metod ich osiągania, treści programowych oraz metod weryfikacji osiągania założonych efektów oraz warunki otrzymania certyfikatu.  


* Zamawiający zastrzega sobie zmianę terminów wynikających ze zmian we wniosku o dofinansowanie.

III. INFORMACJE DODATKOWE dotyczące zapytania ofertowego dla części I - Szkolenia z zakresu świadomości kompetencyjnej metodą MBTI oraz dla części II - Pozostałe szkolenia miękkie (dedykowane szkolenia obszarowe)  – 56 godz./osobę – do wyboru spośród 5 modułów.
1. Szczegóły dotyczące terminów zajęć zostaną ustalone z wyłonionym Wykonawcą/Wykonawcami.
2. Zamawiający dopuszcza składanie oferty częściowej. 

3. Wykonawca będzie zobowiązany do oznakowania wszystkich dokumentów przekazywanych Uczestnikom i  Zamawiającemu, zgodnie z aktualnie obowiązującymi zasadami Podręcznika wnioskodawcy i beneficjenta programów polityki spójności 2014-2020 w zakresie informacji i promocji. 
4. Limit zaangażowania personelu projektu/osób prowadzących zajęcia w realizację wszystkich projektów finansowanych z funduszy strukturalnych i FS oraz działań finansowanych z innych źródeł, w tym ze środków własnych Zamawiającego i innych podmiotów nie może przekroczyć 276 godzin miesięcznie zgodnie z treścią obowiązujących Wytycznych w zakresie kwalifikowalności wydatków w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności na lata 2014-2020.  Wykonawca złoży stosowne oświadczenia personelu zaangażowanego do realizacji zadania w tym zakresie. Będzie też zobowiązany do jego aktualizacji podczas trwania umowy. 
5. Trenerem/Instruktorem zajęć nie może być osoba zatrudniona w instytucji uczestniczącej w realizacji Programu Operacyjnego (rozumie się IZ PO lub instytucję, do której IZ PO delegowała zadania związane z zarządzaniem PO) na podstawie stosunku pracy chyba, że nie zachodzi konflikt interesów 
lub podwójne finansowanie (zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalności wydatków w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności na lata 2014-2020).  
6. Zamawiający zastrzega sobie wypłatę wynagrodzenia za faktycznie przeprowadzone zajęcia 
na podstawie protokołu zdawczo-odbiorczego oraz pod warunkiem przekazania przez Instytucję Pośrednicząca – NCBiR środków na wydzielone konto do obsługi projektu;

7. Zamawiający zastrzega sobie prawo do unieważnienia procedury zapytania ofertowego bez podawania przyczyny. 
8. Według § 13 ust 1 pkt 20 rozporządzenia Ministra Finansów z dnia  4 kwietnia 2011 r. w sprawie wykonania niektórych przepisów ustawy o podatku od towarów i usług  zwolnione z podatku VAT są usługi kształcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego, finansowane w co najmniej 70% ze środków publicznych oraz świadczenie usług i dostawę towarów ściśle z tymi usługami związane.

9. Zamawiający oświadcza, że usługi szkoleniowe opisane w niniejszym zapytaniu są w co najmniej 70% finansowane ze środków publicznych. 

IV. Warunki udziału w postępowaniu.
Część I:  Szkolenia z zakresu świadomości kompetencyjnej metodą MBTI
1. o udzielenie zamówienia mogą ubiegać się: 

a) Wykonawcy nie powiązani z Zamawiającym osobowo lub kapitałowo, przez co rozumie się wzajemne powiązania między Zamawiającym lub osobami upoważnionymi do zaciągania zobowiązań w imieniu Zamawiającego lub osobami wykonującymi w imieniu Zamawiającego czynności związane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy a Wykonawcą polegające w szczególności na:

· Uczestniczeniu w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej;

· Posiadaniu co najmniej 10% udziałów lub akcji;

· Pełnieniu funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, pełnomocnika;

· Pozostawaniu w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli  - weryfikacja na podstawie Załącznika nr. 2

b) Wykonawcy, którzy spełniają następujące warunki:
· posiadają uprawnienia do wykonywania działalności objętej zapytaniem - weryfikowane na podstawie wyciągu CEIDG lub wydruku KRS.

· posiadają wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzonego przez Wojewódzkie Urzędy Pracy – weryfikowane na podstawie kserokopii wpisu do rejestru poświadczonej za zgodność z oryginałem.  

· dysponują potencjałem ekonomicznym i technicznym pozwalającym na realizację zamówienia – weryfikowane na podstawie Załącznika nr. 4

· dysponują osobami zdolnymi do realizacji przedmiotu zamówienia spełniającymi kryteria opisane w Części II Przedmiotu zamówienia (tabela) - weryfikowane na podstawie załączonych do formularza ofertowego CV prowadzących.

2. Ocena spełnienia warunków udziału w postępowaniu będzie przeprowadzona w oparciu o przedłożone przez Wykonawcę dokumenty i oświadczenia.

3. Oferty Wykonawców, którzy przedłożą dokumenty i oświadczenia potwierdzający spełnienie wymaganych warunków zostaną dopuszczone do oceny zgodnie z kryteriami oceny merytorycznej.
Część II - pozostałe szkolenia miękkie (dedykowane szkolenia obszarowe) 
1. o udzielenie zamówienia mogą ubiegać się: 

a) Wykonawcy nie powiązani z Zamawiającym osobowo lub kapitałowo, przez co rozumie się wzajemne powiązania między Zamawiającym lub osobami upoważnionymi do zaciągania zobowiązań w imieniu Zamawiającego lub osobami wykonującymi w imieniu Zamawiającego czynności związane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy a Wykonawcą polegające w szczególności na:

· Uczestniczeniu w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej;

· Posiadaniu co najmniej 10% udziałów lub akcji;

· Pełnieniu funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, pełnomocnika;

· Pozostawaniu w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli - weryfikacja na podstawie Załącznika nr. 2

b) Wykonawcy, którzy spełniają następujące warunki:

· posiadają uprawnienia do wykonywania działalności objętej zapytaniem - weryfikowane na podstawie wyciągu CEIDG lub wydruku KRS.

· posiadają wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzonego przez Wojewódzkie Urzędy Pracy – weryfikowane na podstawie kserokopii wpisu do rejestru poświadczonej za zgodność z oryginałem.  

· dysponują niezbędną wiedzą i doświadczeniem (min. 3 usługi w obszarze zgodnym z tematyką szkoleń objętych cz. II niniejszego zapytania) – weryfikowane na podstawie Załącznika nr. 3 oraz dokumentów poświadczających wykonanie usługi czyli referencji lub dokumentów równoważnych.

· dysponują potencjałem ekonomicznym i technicznym pozwalającym na realizację zamówienia – weryfikowane na podstawie Załącznika nr. 4

· dysponują osobami zdolnymi do realizacji przedmiotu zamówienia spełniającymi kryteria opisane w Części II Przedmiotu zamówienia (tabela) - weryfikowane na podstawie załączonych do formularza ofertowego CV prowadzących.
· przedstawią sylabusy szkoleń wraz z opisem efektów kształcenia, metod ich osiągania, treści programowych oraz metod weryfikacji osiągania założonych efektów, a także warunków otrzymania certyfikatu – weryfikowane na podstawie załączanych do formularza ofertowego dokumentów.

2. Ocena spełnienia warunków udziału w postępowaniu będzie przeprowadzona w oparciu o przedłożone przez Wykonawcę dokumenty i oświadczenia.
3. Oferty Wykonawców, którzy przedłożą dokumenty i oświadczenia potwierdzający spełnienie wymaganych warunków zostaną dopuszczone do oceny zgodnie z kryteriami oceny merytorycznej.
IV. Termin i miejsce złożenia oferty

Ofertę należy złożyć w formie elektronicznej oraz pisemnej, przy czym:

· wersję elektroniczną do dnia 22.06.2016 r. do godziny 15:00  na adres projektwroclaw@faumcs.pl, a 

· wersję pisemną do 23.06.2016 r. do godziny 12:00 w Sekretariacie Fundacji Absolwentów UMCS ul. Dobrzańskiego 1/1.2, 20-262 Lublin.
V. Termin związania ofertą
Oferent związany jest ofertą przez 30 dni od dnia złożenia oferty.
VI. Sposób porozumienia się Zamawiającego z Oferentami

Dodatkowych informacji udziela Pani Joanna Wasąg  – pod numerem telefonu (81) 822-85-54,  e-mail: projektwroclaw@faumcs.pl  lub biuro@faumcs.pl
VII. Oferta 

1. Papierowa wersja oferty powinna być sporządzona czytelnie w języku polskim i umieszczona w zaklejonej kopercie z podaniem danych adresowych oferenta i adnotacją:
„Oferta na przeprowadzenie szkoleń z zakresu świadomości kompetencyjnej metodą MBTI oraz pozostałych szkoleń miękkich (dedykowane szkolenia obszarowe) 
Dokumentacja do ………..(I/ I i II/ II)części zamówienia.
2. Wykonawca może złożyć tylko jedną ofertę.  

3. Ofertę należy złożyć w formie pisemnej i elektronicznej. Strony oferty powinny być ponumerowane, trwale spięte.

4. Oferta Wykonawcy oraz załączniki muszą być podpisane przez uprawnionego przedstawiciela Wykonawcy. W przypadku podpisania oferty przez osoby inne niż osoby uprawnione do reprezentowania Wykonawcy, należy dołączyć pełnomocnictwo do składania ofert w imieniu Wykonawcy.

5. Wszystkie wymagane dokumenty muszą być złożone w oryginale lub kopii poświadczonej za zgodność z oryginałem przez uprawnionego przedstawiciela Wykonawcy.

6. Zamawiający dopuszcza składanie ofert częściowych: na Część I lub Część II lub Część I i II
VIII. Ocena ofert

1. Ocena ofert jest dwuetapowa: I etap – ocena formalna i II etap – ocena merytoryczna.

2. Ocena formalna ma na celu sprawdzenie czy oferty spełniają formalne wymagania wynikające z treści zapytania ofertowego.

3. Zamawiający odrzuca oferty, jeżeli:

a. oferta została złożona po wyznaczonym terminie lub/i w niewłaściwym miejscu,

b. do oferty nie załączono wszystkich wymaganych dokumentów,

c. oferta nie jest zgodna z wymaganiami wynikającymi z zapytania ofertowego.

4. Oferty spełniające kryteria oceny formalnej zostaną dopuszczone do oceny merytorycznej i wyboru oferty najkorzystniejszej.

5. Kryteria oceny i ich znaczenie: 

Zamawiający dokona wyboru na podstawie następujących kryteriów:
a) W odniesieniu do Części I - Szkolenia z zakresu świadomości kompetencyjnej metodą MBTI- 16 godz./grupę 

•    Cena – 60 pkt   

•    Potencjał Oferenta stanowiący gwarancje realizacji szkoleń - 40 pkt.

I. W ramach kryterium „Cena”  Zamawiający przyzna punkty wg następującego wzoru

                                 
Cena oferowana brutto najtańszej oferty

Ilość punktów = ----------------------------------------------------------------- x 60 pkt

                              

Cena ofertowa brutto ocenianej oferty
II.            W ramach kryterium „Potencjał Oferenta stanowiący gwarancje realizacji szkoleń” Zamawiający będzie przyznawał punkty wg poniższych kryteriów:

a)
10 pkt. za posiadanie certyfikat praktyka MBTI® Myers Briggs Type Indicator® Step II, 

b) 
10 pkt. za każde 200 godzin szkoleń dla studentów przeprowadzonych z wykorzystaniem metody MBTI, ponad minimalną liczbę określoną w warunkach wejściowych (500 godzin) ale nie więcej niż 30 pkt. 
W celu przyznania punktów w ramach kryterium „Potencjał Oferenta stanowiący gwarancje realizacji szkoleń” dodatkowo oferent zobowiązany jest do przedłożenia:

· Potwierdzonego za zgodność z oryginałem certyfikatu praktyka MBTI® Myers Briggs Type Indicator® Step II,
· stosownych dokumentów poświadczających wykonanie/przeprowadzenie szkoleń z wykorzystaniem metody MBTI.
b) W odniesieniu do Części II - pozostałe szkolenia miękkie (dedykowane szkolenia obszarowe –  56 godz./osobę – do wyboru spośród 5 modułów
•    Cena – 60 pkt   

•    Potencjał Oferenta stanowiący gwarancje realizacji ścieżki certyfikacyjnej szkoleń - 40 pkt.
I.            W ramach kryterium „Cena”  Zamawiający przyzna punkty wg następującego wzoru
                                 Cena oferowana brutto najtańszej oferty

Ilość punktów = ----------------------------------------------------------------- x 60 pkt

                                 Cena ofertowa brutto ocenianej oferty
II.            W ramach kryterium „Potencjał Oferenta stanowiący gwarancje realizacji ścieżki certyfikacyjnej szkoleń” Zamawiający będzie przyznawał punkty wg poniższych kryteriów:

a)
10 pkt. za 4 i więcej opracowanych i przeprowadzonych autorskich szkoleń z zakresu objętego zapytaniem ofertowym albo 

b) 
20 pkt. za min. 6 i więcej opracowanych i przeprowadzonych autorskich szkoleń z zakresu objętego zapytaniem ofertowym albo 

c) 
30 pkt. za 10 i więcej opracowanych i przeprowadzonych autorskich szkoleń z zakresu objętego zapytaniem ofertowym oraz

d)
10 pkt. za doświadczenie Oferenta lub osoby, którą dysponuje Ofert w zakresie prowadzenia szkoleń miękkich dla pracowników służby zdrowia (min. 50 godz. szkoleń).
W celu przyznania punktów w ramach kryterium „Potencjał Oferenta stanowiący gwarancje realizacji ścieżki certyfikacyjnej szkoleń” dodatkowo oferent zobowiązany jest do przedłożenia:

· stosownych dokumentów poświadczających wykonanie/przeprowadzenie autorskich programów szkoleń załączanych do oferty w celu uzyskania punktów przy ocenie merytorycznej (na podstawie przedłożonego oryginału lub kserokopii potwierdzonej za zgodność z oryginałem dokumentu potwierdzającego przeprowadzenie szkoleń) lub/i 
· stosownych dokumentów poświadczających wykonanie/przeprowadzenie szkoleń miękkich dla pracowników służby zdrowia. 
Ocenie podlegać będą Oferty zgodne z kryteriami oceny z pkt. VIII.5 Zaproszenia do składania ofert.
6. Wybór najkorzystniejszej oferty odbywa się na posiedzeniu komisji oceniającej oferty składającej się z pracowników Zamawiającego.
7. Zamawiający może prowadzić negocjacje cenowe z oferentem, którego oferta została wybrana ale tylko w przypadku jeżeli najniższa oferta przekroczy budżet alokowany na zadanie.
8. Zamawiający niezwłocznie po wybraniu oferty albo zamknięciu postępowania bez dokonania wyboru, powiadamia oferenta o jego wyniku albo o zamknięciu postępowania bez dokonania wyboru. 
9. Po wyborze oferty najkorzystniejszej Zamawiający wezwie niezwłocznie oferenta, który złożył najkorzystniejszą ofertę do zawarcia umowy. Jeżeli w terminie 7 dni od wezwania do podpisania umowy oferent nie zawrze umowy, Zamawiający może zawrzeć umowę z oferentem, którego oferta była następna w kolejności, pod warunkiem, że nie upłynął termin związania ofertą. Dodatkowo Zamawiający poinformuje wszystkie osoby, które złożyły ofertę o wynikach udziału w postępowaniu.
10. Informacja o wynikach postępowania zostanie ogłoszona po wyborze najkorzystniejszej oferty na stronach www.faumcs.pl oraz www.umed.wroc.pl 

IX. 
Postanowienia końcowe

1. Zamawiający zastrzega sobie prawo do:
a. odwołania postępowania, unieważnienia go w całości lub w części w każdym czasie bez podania przyczyny,

b. zamknięcia postępowania bez dokonania wyboru oferty,

c. zmiany terminów wyznaczonych w ogłoszeniu,

d. żądania szczegółowych informacji i wyjaśnień od oferentów na każdym etapie postępowania,

e. wyłącznej interpretacji zapisów ogłoszenia.

2. Zamawiający od chwili udostępnienia warunków, a Wykonawca od chwili złożenia oferty zgodnie z ogłoszeniem są obowiązani postępować zgodnie z postanowieniami ogłoszenia.

Załącznik:

1. Formularz oferty (Załącznik Nr 1)

2. Oświadczenie o nie powiązaniu z Zamawiającym osobowo lub kapitałowo (Załącznik Nr 2)

3. Wzór wykazu przeprowadzonych zajęć z zakresu objętego zapytaniem ofertowym (Załącznik nr 3).
4. Oświadczenie o znajdowaniu się w sytuacji finansowej zapewniającej wykonanie zamówienia (Załącznik nr 4)
…………………………………………………

Zamawiający
PAGE  
8
[image: image2.png]LOFg
UNIWERSYTET MEDYCZNY
IM. PIASTOW SLASKICH WE WROCLAWIU



[image: image3.png]W 3 umcs
" Fundacja Absolwentow






